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de inregistrare a initiativei legislative

Lege privind modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii, propunere
legislativa publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 173 din 11/03/2014

Prin prezenta, membrii comitetulul de initiativa constituit prin Incheiarea de autentiflcare
nr.1.505/19 decembria 2013, in temeiul art.6 din Legea 189/1999 depunam catre Parlamentul
Romaniel prezenta cerera prin care sollcitam Inregistrarea initiativei leglsiative de modificare a
Legii privind modificarea $i completarea Legii nr.53/2003 — Codul munch, propunere legislativa
publicata in Monitorui Oficlal, Partea I nr. 173 din 11/03/2014.

In vederea promovarii si sustineril initiativei dupa inregistrare sunt imputerniciti urmatorii membrii
al comitetului de Initlatia: Dumitru Costin, lon Plsc, llie Gheorghe, Minel Ivascu, Mariana Kniesner.

Expunere de motive privind initiativa legislativa a cetitenilor pentru promovarea
proiectului de lege privind modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii

Motivele pentru care s-a constituit Comitetul de initiativa si a fost redactat prezentul proiect de
lege sunt umatoareie:

1. Elaborarea unor solutii legislative apte si capabile sa asigure un cadru normativ
echilibrat in distribuirea drepturilor si obligatiilor partenerilor relatiei de munca si utile in
vederea implementarii cu succes a politicilor privind ocuparea fortei de munca apare ca
necesara si oporfuna.

Proiectul de lege privind madificarea st completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii vizeaza
consolidarea dimensiunii parteneriale in configurarea drepturilor si obligatiilor salaratilor,
precum si intdrirea garantiilor juridice de care beneficiaza acestia.

Totodata, s-a urmarit si flexibilizarea relatiilor de munca, prin instituirea unei noi modalitati de
verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea, dar si
prin reglementarea unei noi forme de organizare a muncii — telemunca.

2. Proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii nr. §3/2003 — Codul muncii,
isi propune echilibrarea relatiilor de munca intre angajatori si angajati prin urmatoarele
madificari:

» Instituirea pentru angajator a obligatiei de a informa salariatul asupra modalitatilor de
verificare a aptitudinilor profesionale si personale precum si asupra obiectivelor de
performanta individuald; Instituirea, in sarcina angajatoruiui, a obligatiei de a comunica
in scris salariatului propunerile de modificare a contractului individual de munca:
Revizuirea reglementarilor privind apiicarea clauzei de neconcurenta. Astfel, ca reguia,
aceasta clauza Tsi va produce efectele pe parcursul executdrii contractului individual de
munca, pémle puténd stabili aplicarea sa dupd Incetarea contractului numai prin
exceptie si cu respectarea anumitor conditi prevazute de lege; Revizuirea
regiementanlor privind aplicarea clauzei de confldent!alitate Clauza de confidentialitate
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va produce efecte dupa incetarea contractului individual de munca numai in situatii
exceptionale, pentru o pericadd determinata de timp si in legaturd cu anumite categorii
de informatii, stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul
intern; Reglementarea in detaliu a obiectivelor de performanta. Astfel, obiectivele de
performanté fac obiectul negocierii colective, putand fi stabilite pe categorii de salariati,
prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, dupd caz
Indeplinirea obiectivelor de performanta constituie conditii de majorare a salariului sau
de promovare n carierd. Neindeplinirea lor nu poate constitui motiv de concediere
pentru necorespundere profesionald. Reglementarea clauzei de obiectiv de performanti;
Reglementarea perioadei de proba ca modalitate de sine stdtitoare de verificare a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea; Stabilirea
unei durate mai reduse a pericadei de proba in cazul muncitorilor necalificati;
Reglementarea unui nou caz de modificare unilaterald a contractului individual de
muncad de cétre angajator. Asadar, angajatorul va putea modifica unilateral durata
timpului de munca, pe o perioadd ce nu poate depdsi 3 luni cumuiat intr-un an
calendaristic, pentru motive tehnice, tehnologice sau structurale. Abrogarea dlspozma
potrivit careia angajatorul poate dispune suspendarea contractului individual de munca
in cazul reducerii temporare a activitatii; Modificarea criteriilor In cazul concedierilor
colective. Cu ocazia stabilirii ordinii de prioritate la concediere, nu vor putea fi utilizate
criterii ce tin de Indeplinirea obiectivelor de performanta de catre salariati. Concedierile
colective sunt dispuse pentru motive ce nu tin de persoana salarialui. Astfel, nu se
justificd stabilirea ordinii de prioritate la concediere in functie de motive ce tin de
persoana salaratului; Revizuirea termenului in care angajatorul are obligatia de a
reangaja salariatii concediati prin concediere colectivd cu prioritate pe posturile
reinfiinfate; Marirea perioadei maxime pentru care se pot incheia coniractele pe durata
determinatd, de la 3 ani la 5 ani; Reglementarea conditiilor su a termenelor in care pot fi
prelungite contractele pe durata determinata;

Modificarea prevederilor privind munca prin agent de munca temporaréa:

o reglementarea cazurilor in care un utilizator poate apela la agenti de munca
temporara; calitatea de agent de munca temporara poate fi dobanditd numai de
societati comerciale sau persoane fizice autorizate, acreditate de Ministerul
Muncii, Famiiiei i Protectiei Sociale; stabilirea regulii potrivit cdreia contractul de
munca temporara se incheie pe durati nedeterminati; stabilirea regulii potrivit
céreia salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi
inferior celui pe care 1 primeste salariatul utilizatorului, care presteazi aceeasi
muncé sau una similard cu cea a salariatului temporar.

Reglementarea telemuncii;
Modificarea prevederilor privind durata timpului de lucru si munca suplimentara:

o stabilirea domeniilor de activitate pentru care se pot stabili pericade de referinta
mai mari de 4 |luni, dar care sd nu depdseascd 6 luni; compensarea muncii
suplimentare atat prin acordarea de ore libere piatite in urmatoarele 30 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia, cat si prin acordarea unui spor la
salariu; reglementarea conditiilor in care angajatorul poate acorda zile libere
platite in perioadele de reducere a activitatii.

Madificarea dispoazitiilor privind salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, in
sensul raportarii cuantumului net al acestuia la cuantumui salariului mediu net la nivel
national comunicat de Institutul National de Statisticd avut In vedere la fundamentarea
bugetului de stat;

Modificarea prevederilor ce privesc dialogut social:
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o Acordarea posibilitdti de a adera la sindicatele constituite potrivit legii
pensionarilor si somerilor;

o Extinderea interdictiei de concediere a reprezentaniilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor, precum si a reprezentantilor salariatilor pentru motive
ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate si
pe o perioada de 2 ani de la incetarea mandatului;

o Alocarea unui numér de 20 de ore pe lund reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatefor, precum si reprezentantilor salariatilor in vederea
indeplinirii mandatului ce l-au primit de la salariati. Orele utilizate in vederea
indeplinirii acestui mandat sunt considerate timp efectiv lucrat, fiind remunerate
corespunzator,

« Modificari ale jurisdictiei muncit, in sensul:
o Introducerii distinctiei intre conflicte de drepturi si conflicte de interese;
o Introducerii obligatiei instantei de a incerca stingerea conflictului de drepturi prin
impdacarea partilor,
o Introducerii prevederii potrivit cdreia hotdrarile prin care se solutioneaza fondul
cauzei se pronunt in ziua Tn care au luat sfarsit dezbaterile;
o Stabilrii caracteruiui devolutiv al recursului.
Abrogarea din Legea nr. 62/2011 a dispoazitiilor ce reglementeazé conflictele individuale de
munca, n scopui elimindrii neconcordantelor existente Intre prevederile acestei legi si Codul

muncii.

Tinand cont de prevederile Legi nr.189/1999 privind exercitarea initiativei legislative de catre
cetateni, republicatd, am intocmit prezentul proiect de lege a cérui avizare o solicitam.

Membrii Comitetutui de initiativa:
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ANEXE
La cererea de inregistrare a initiativei legislative

Lege privind modificarea §i completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, propunere
legislativa publicata in Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 173 din 11/03/2014

Declaratia de constituire a Comitetului de initiativa autentificata prin Incheierea de
autentificarea nr.1505 din 19.12.2013 (& [sag}'wl)

Expunerea de motive - forma detaliata ( 13 ryo.gjm )

Propunerea legislatiava care face obiectul initiativei legislative (2 3 j‘-":‘j/\”’"‘ )
4. Copie a avizului de la Consiliul Legislativ ( {2 Fa,cd/v\,\i )

Opis privind tabelele de sustinatori

Listele de sustinatori / dovezi ale depunerii listelor la primarii



Expunere de motive privind initiativa legisiativa a cetdtenilor pentru promovarea
proiectului de lege privind modificarea $i completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Motivele pentru care s-a constituit Comitetul de initiativa si a fost redactat prezentul proiect de
lege sunt urmitoarele:

1.

Elaborarea unor solutii legislative apte si capabile s3 asigure un cadru normativ echilibrat in
distribuirea drepturilor si obligatiilor partenerilor relatiei de muncd si utile n vederea
implementdrii cu succes a politicilor privind ocuparea fortei de muncad apare ca necesara si
oportuna.

Proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 —~ Codul muncii vizeaza
consolidarea dimensiunii parteneriale Tn configurarea drepturilor si obligatilor salariatilor,
precum si intérirea garantiilor juridice de care beneficiaza acestia.

Totodata, s-a urmarit si flexibilizarea relatiilor de munca, prin instituirea unei noi modalitéti de
verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea, dar si
prin reglementarea unei noi forme de organizare a muncii — telemunca.

2.

Proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul muncii, isi
propune echilibrarea relatiilor de munca intre angajatori si angajati prin urmatoarele modificari:

» Instituirea pentru angajator a obligatiei de a informa salariatul asupra modalitatilor de
verificare a aptitudinilor profesionale si personale, precum si asupra obiectivelor de
performanta individuala,

» Instituirea, In sarcina angajatorului, a obligatiei de a comunica Tn scris salariatului
propunerile de medificare a contractului individual de munca;

« Revizuirea reglementarifor privind aplicarea clauzei de neconcurenta. Astfel, ca reguld,
aceasta clauza Tsi va produce efectele pe parcursul executarii contractului individual de
munca, parile putdnd stabili aplicarea sa dupd incetarea contractului numai prin
exceptie si cu respectarea anumitor conditii prevazute de lege;

* Revizuirea reglementarilor privind aplicarea clauzei de confidentialitate. Clauza de
confidentialitate va produce efecte dupd incetarea contractului individual de munca
numai in situatii exceptionale, pentru o pericada determinatd de timp si in legaturd cu
anumite categorii de infarmatii, stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau
prin regulamentul intern;

» Reglementarea in detaliu a obiectivelor de performantd. Astfel, obiectivele de
performanta fac obiectul negocierii colective, putand fi stabilite pe categorii de salariaj,
prin contractul colectiv de munca aplicabll sau regulamentui intern, dupa caz.
Indeplinirea obiectivelor de performanta constituie conditii de majorare a salariului sau
de promovare in carierd. Neindeplinirea lor nu poate constitui motiv de concediere
pentru necorespundere profesionald.



Reglementarea clauzei de obiectiv de performanta;

Reglementarea perioadei de probd ca modalitate de sine stititoare de verificare a
aptitudinitor profesionale si personale ale perseanei care soliciti angajarea;

Stabilirea unei durate mai reduse a perioadei de proba in cazul muncitorilar necalificati;
Reglementarea unui nou caz de modificare unilaterald a contractului individuai de
muncé de cdtre angajator. Asadar, angajatorul va putea madifica unilateral durata
timpului de munca, pe o pericadd ce nu poate depdsi 3 luni cumulat intr-un an
calendaristic, pentru motive tehnice, tehnologice sau structurale.

Abrogarea dispozitiei potrivit careia angajatorul poate dispune suspendarea contractului
individual de munca in cazul reducerii temporare a activitatii;

Modificarea criteriilor in cazul concedierilor colective. Cu ocazia stabilirii ordinii de
prioritate la concediere, nu vor putea fi utilizate criterii ce tin de indeplinirea obiectivelor
de performanta de catre salariati. Concedierile colective sunt dispuse pentru motive ce
nu tin de persoana salarialui, Astfel, nu se justifica stabilirea ordinii de prioritate la
concediere Tn functie de motive ce tin de persoana salaratului;

Revizuirea termenului in care angajatorul are obligatia de a reangaja salariatii concediati
prin concediere colectiva cu prioritate pe posturile reinfiintate;

Mérirea perioadei maxime pentru care se pot incheia contractele pe durata determinata,
dela 3 anita 5 ani;

Reglementarea conditiilor i a termenelor in care pot fi prelungite contractele pe durati
determinata;

Modificarea prevederilor privind munca prin agent de munca temporara:

o reglementarea cazurilor in care un utilizator poate apela la agenti de munca
temporars;

o calitatea de agent de munca temporar3 poate fi dobanditd numai de societati
comerciale sau persoane fizice autorizate, acreditate de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

o stabilirea regulii potrivit cdreia contractul de munca temporard se incheie pe
duratd nedeterminata;

o stabilirea regulii potrivit cireia salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare
misiune nu poate fi inferior celui pe care il primeste salariatul utilizatorului, care
presteaza aceeasi munc3 sau una similara cu cea a salariatului temporar.

Reglementarea telemuncii;
Modificarea prevederilor privind durata timpului de lucru $i munca suplimentara:

o stabilirea domeniilor de activitate pentru care se pot stabili perioade de referinta
mai mari de 4 luni, dar care s3 nu depaseasca 6 luni;

o compensarea muncii suplimentare atat prin acordarea de ore libere platite in
urmatoarele 30 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, cat si prin
acordarea unui spor la salariu;

o reglementarea conditiilor in care angajatorul poate acorda zile libere piétite in
perioadele de reducere a activitatii.

Modificarea dispozitiilor privind salariul de baz minim brut pe tard garantat in piata, Tn
sensul raportdrii cuantumului net al acestuia la cuantumul salariului mediu net la nive!
national comunicat de Institutul National de Statistica avut In vedere la fundamentarea
bugetului de stat;

Modificarea prevederilor ce privesc dialogul social:

o Acordarea posibilitati de a adera la sindicatele constituite potrivit legii
pensionarilor si somerilor;

o Extinderea interdictiei de concediere a reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor, precum si a reprezentantilor salanatilor pentru motive



ce {in de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate si
pe o pericada de 2 ani de la Tncetarea mandatului;

o Alocarea unui numar de 20 de ore pe lund reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor, precum si reprezentantilor salariatilor in vederea
indeplinirii mandatului ce l-au primit de la salariati. Orele utilizate in vederea
indeplinirii acestui mandat sunt considerate timp efectiv lucrat, fiind remunerate
corespunzétor.

+ Modificén ale jurisdictiei muncii, In sensul:

o]
Q

o

Q

Introducerii distinctiei intre confiicte de drepturi si conflicte de interese;

Introducerii obligatiei instantei de a Incerca stingerea conflictului de drepturi prin
impacarea partilor;

Introducerit prevederii potrivit cdreia hotdrarile prin care se solutioneaza fondul
cauzei se pronunta in ziva in care au luat sfarsit dezbaterile;

Stabilrii caracterului devolutiv al recursului.

Abrogarea din Legea nr. 62/2011 a dispoazitillor ce reglementeaza confiictele individuale de
muncd, in scopu! eliminarii neconcordanfelor existente intre prevederile acestei legi si Codul

mundcii.






Sectiunea 1

Tithul proiectului de act normativ

Lege

privind modificarea §i completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Sectiuneaa 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Elaborarea unor solutii legislative apte si
capabile s3i asigure un cadru normativ
echilibrat in distribuirea drepturilor si
obligatlilor partenerilor relatlei de munci si
utile fn vederea implementirii cu succes a
politicilor privind ocuparea fortei de munc}
apare ca necesara si oportuna.

Prolectul de lege privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
vizeazd consolidarea dimensiunii parteneriale
in configurarea drepturilor si obligatiilor
salariatilor, precum s§i intdrirea garantiilor
juridice de care beneficiazi acestia.

Totodatd, s-a urmdrit si flexibilizarea relatiilor
de muncd, prin instituirea unei noi modalitati
de verificare a aptitudinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicitad
angajarea, dar si prin reglementarea unei noi
forme de organizare a muncii - telemunca.

2. Schimbari preconizate

Proiectul de lege privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
propune urmaitoarele modificiri:

¢ Instituirea pentru angajator a obligatiei
de a informa salariatul asupra
modalitatilor de verificare a
aptitudinilor profesionale si personale,
precum si asupra obiectivelor de
performanta individual3;

s Instituirea, in sarcina angajatorului, a
obligatiei de a comunica in scris
salariatului propunerile de modificare a
contractului individual de munci;

¢ Revizuirea reglementdrilor privind
aplicarea clauzei de neconcurenta
Astfel, ca reguld, aceastd clauzi fsi va
produce  efectele  pe  parcursul
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executdrii contractului individual de
munc3, partile putind stabili aplicarea
sa dupd incetarea contractului numai’
prin exceptie §i cu respectarea
anumitor conditii previzute de lege;
Revizuirea reglementirilor privind
aplicarea clauzei de confidentialitate.
Clauza de confidentialitate va produce
efecte dupd fincetarea contractului
individual de munca numai In situatii
exceptionale, pentru o perioadi
determinatd de timp si in legiturd cu
anumite categorii de informatii,
stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau prin regulamentul
intern;

Reglementarea in detaliu a obiectivelor
de performanti. Astfel, obiectivele de
performantd fac obiectul negocierii
colective, putand fi stabilite pe categorii
de salariati, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul
intern, dupd caz. Indeplinirea
obiectivelor de performanti constituie
conditii de majorare a salariului sau de
promovare in carierd. Neindeplinirea
lor nu poate constitui motiv de
concediere pentru necorespundere
profesionala.

Reglementarea clauzei de obiectiv de
performant3;

Reglementarea perioadei de probi ca
modalitate de sine stititoare de
verificare a aptitudinilor profesionale si
personale ale perscanei care soliciti
angajarea;

Stabilirea unei durate mai reduse a
pericadei de probi in cazul
muncitorilor necalificati;
Reglementarea unui nou caz de
modificare unilaterali a contractului
individual de munci de citre angajator.
Asadar, angajatorul va putea modifica
unilateral durata timpului de munci, pe
0 perioadd ce nu poate depdsi 3 luni




cumulat fntr-un an calendaristic, pentru
motive tehnice, tehnologice sau
structurale.

Abrogarea dispozitiei potrivit cireia
angajatorul poate dispune suspendarea
contractului individual de munci in
cazul reducerii temporare a activititii;
Modificarea  criteriilor in  cazul
concedierilor colective. Cu ocazia
stabilirii ordinii de prioritate la
concediere, nu vor putea fi utilizate
criterii  ce tin de indeplinirea
obiectivelor de performanti de citre
salariati. Concedierile colective sunt
dispuse pentru motive ce nu {in de
perscana salarialui. Astfel, nu se
justificd stabilirea ordinii de prioritate
la concediere In functie de motive ce {in
de persoana salariatului;

Revizuirea  termenului in care
angajatorul are obligatia de a reangaja
salariatii concediai prin concediere
colectivd cu prioritate pe posturile
reinfiintate;

Mdrirea perioadei maxime pentru care
se pot incheia contractele pe durati
determinat, de la 3 ani la 5 ani;
Reglementarea  conditiilor si a
termenelor n care pot fi prelungite
contractele pe durati determinati;
Modificarea  prevederilor  privind
munca prin agent de muncd temporara:

o reglementarea cazurilor n care
un utilizator poate apela la
agenti de muncd temporari;

o calitatea de agent de munci
temporara poate fi dobandita
numai de societiti comerciale
sau persoane fizice autorizate,
acreditate de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

o stabilirea regulii potrivit cireia
contractul de munca temporari
se incheie pe durata
nedeterminatd;




o stabilirea regulii potrivit ciireia
salariul primit de salariatul
temporar pentru fiecare
misiune nu poate fi inferior
celui pe care il primeste
salariatul utilizatorului, care
presteazd aceeasi muncd sau
una similarda cu cea a
salariatului temporar.

Reglementarea telemuncii;

Modificarea  prevederilor  privind
durata timpului de Iucru si munca
suplimentarsi:

o stabilirea domeniilor de
activitate pentru care se pot
stabili perioade de referinti mai
mari de 4 luni, dar care si nu
depéseasci 6 luni;

© compensarea muncii
suplimentare atat prin
acordarea de ore libere plitite in
urmatoarele 30 de  zile
calendaristice dupi efectuarea
acesteia, cdt si prin acordarea
unui spor ia salariu;

o reglementarea conditiilor in
care angajatorul poate acorda
zile libere platite in perioadele
de reducere a activitatii.

Modificarea  dispozitiilor privind
salariul de bazid minim brut pe fari
garantat In platd, in sensul raportirii
cuantumului net al acestuia la
cuantumul salariului mediu net la nivel
national comunicat de Institutul
National de Statistici avut Tn vedere la
fundamentarea bugetului de stat;
Modificarea prevederilor ce privesc
dialogul social:

o Acordarea posibilititii de a
adera la sindicatele constituite
potrivit legii pensionarilor si
somerilor;

o Extinderea interdictiei de
concediere a_reprezentantilor




alesi in organele de conducere
ale sindicatelor, precum si a
reprezentantilor salariatilor
pentru  motive ce ¢in de
indeplinirea mandatului pe care
l-au primit de la salariatii din
unitate si pe o perioadi de 2 ani
de la incetarea mandatului;

o Alocarea unui numir de 20 de
ore pe lund reprezentantilor
alesi in organele de conducere
ale sindicatelor, precum si
reprezentantilor salariatilor in
vederea indeplinirii mandatului
ce l-au primit de la salariati.
Orele utilizate 1in vederea
indeplinirii acestui mandat sunt
considerate timp efectiv lucrat,
fiind remunerate corespunzitor.

* Modificari ale jurisdictiei muncii, in sensul:

o Introducerii distinctiei intre
conflicte de drepturi si conflicte de
interese;

o Introducerii obligatiei instantei de a
incerca stingerea conflictului de
drepturi prin impdcarea pirtilor;

o Introducerii prevederii potrivit
cidreia hotdrdrile prin care se
solutioneazia fondul cauzei se
pronuntd in ziua in care au luat
sfarsit dezbaterile;

o Stabilrii caracterului devolutiv al
recursului.

» Abrogarea din Legea nr. 62/2011 a
dispozitiilor ce reglementeazi conflictele
individuale de munci, In scopul eliminirii
neconcordanielor existente intre
prevederile acestei legi si Codul muncii.

3. Alte informatii

Proiectul nu se referai la acest subiect.

Sectiuneaa3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

Proiectul exercitd un impact asupra mediului
economic ca urmare a propunerii de
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modificare a mecanismului de calcul a
salariului minim.

Cresterea salariului minim nu creazi presiuni
inflationiste, deoarece ponderea salariului
minim este destul de micd pe ansamblul
economiei, dar si datoritd unui aspect specific
economiei romanesti: ponderea ridicatd a
“economiei gri". De asemenea o crestere a
salariului minim pe economie nu ar conduce
nici la deficit de balanti comerciald, pentru c3
la nivelul sciazut al veniturilor cu care se va
produce cresterea, aceasta se va reflecta in
proportie mare spre oferta interna.

In varianta cresterii salariului minim la 1000
lei, efortul suplimentar in sectorul privat este
de 8.921,79 milioane lei, ceea ce reprezinti un
procent de 10,82% din costul total actual al
fortei de munca.

2. Impact asupra mediului

concurential sl domeniul Proiectul nu se referi la acest subiect.
ajutoarelor de stat

3. Impact asupra mediului

de afaceri Proiectul nu se referi la acest subiect.

4, Impact social

Proiectul asigurd un cadru normativ echilibrat
in distribuirea drepturilor si obligatiilor
partenerilor relatiei de munci, conduce la o
utilizare eficienta a fortei de munci, precum si
la adaptabilitatea acesteia la noile tehnologii.

5. Impact asupra mediului

Proiectul nu se refer3 la acest subiect.

6. Alte informatii

Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiuneaa 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cit i pe termen lung (5 ani)

In milioane lei (RON)-

Indicatori Anul Urmitorii 4 ani Mediape 5
curent ani
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari  ale  veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) Buget de stat
i.  Impozit pe profit
ii. Impozit pe venit 1.326,24 1.326,24
b) Bugete locale

}C




i. Impozit pe profit
¢) Bugetul asiguririlor
sociale de stat:

3.630,57 3.630,57

2. Modificdri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a} bugetde stat, din acesta:
i.  cheltuieli de
personal;
il.  bunuri si servicii;
b) bugete locale:
i. cheltuieli de
personal;
it.  bunuri gi servicii.
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat

3.499 3.499

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:
a) Bugetde stat
b) Bugete locale

+1.457,81 +1.457,81

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheituielilor
bugetare.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislafiei fn vigoare

1. Misuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate ca urmare a
intririi in vigoare a proiectului de act
normativ

Hotdrarea Guvernului nr. 1256/2011 privind
conditiile de functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munci temporara.
Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 56/2007
privind incadrarea in muncd si detasarea
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strdinilor pe teritoriul Rominiei.

b) acte normative ce urmeazd a fi
elaborate in vederea Implementirii
noilor dispozitii

Proiect de lege privind concedierea colectivi a
personalului din institutiile i autorititile publice.
Proiect de lege privind drepturile sportivilor
profesionisti si amatori,

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitard in
cazul proiectelor care transpun
prevederi comunitare.

3. Masuri normative necesare aplicirii
directe a actelor normative
comunitare.

4, Hotardri ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene.

5. Alte acte normative si sau
documente internationale din care
decurg angajamente.

5. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consuitdrile efectuate in vederea elaboririi projectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institutii de
cercetare si alte organisme implicate.,

2. Fundamentarea alegeril
organizagtilor cu care a avut loc
consultarea precum si a modului In
care activitatea acestor organizatii este
legatd de oblectul proiectulul de act
normativ,

3 Consultirile  organizate cu
autoritifile administratiei = publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca ocbiect activitiiti ale
acestor autoritifi, fin conditiile
Hotdrdrit Guvernulul nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor
administratiei  publice locale la
elaborarea  proiectelor de acte

Proiectul de act normativ nu are ca obiect
activitdti ale autoritatilor administratiei publice
locale.

A2




normative.

4. Consultdrile desfisurate tn cadrul
consiliilor . Interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotirarii
Guvernului  nr.750/2005  privind
constituirea consiliflor
interministeriale permanente.

Proiectul de act normativ nu face obiectul unor
asemenea dezbateri.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

Proiectul necesiti avizarea Consiliului legislativ.

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tirit

c¢) Consiliul Economic si Social

Proiectul necesiti avizarea Consiliului Economic

si Social.
d) Consiliul Concurentei
@) Curtea de Conturi
6. Alte informatil
Seciuneaa7-a
Activitiii de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire
la necesitatea elaboririi proiectului de
act normativ.

Proiectul de act normativ nu se refer3 la acest
subiect.

2. Informarea societdtli civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in
urma implementdrii prolectului de act
normativ, precum 35l efectele asupra
sindtifii si securititii cet¥enilor sau
diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referi la acest
subiect. '

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de citre
autorititile administratiel publice
centrale si/sau locale - infiinjarea unor
noi  organisme  sau  extinderea
competentelor institufiilor existente.

Proiectul de act normativ nu se referi al acest
subiect.

2. Alte informatii
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Lista cu membrii comitetului de initiativa care-si insusesc si sustin expunerea de
motive impreuna cu prezentul proiect de lege privind modificarea gl completarea
Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Nr. Nume Prenume cnp semnatura
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Lista cu membrii comitetului de initiativa care-si insusesc si sustin expunerea de
motive impreuna cu prezentul proiect de lege privind modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 - Codul muncii
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DUPLICAT

DECLARATIE

Subsemnatii MIU ILIE, cetifean.romén, domiciliat in Pitesti, str. Mr. Gheorghe Sontu,
nr. 2, bl. D6, se. Bl, ap. 10, jud. Arges, CNP1520102035027, IVASCU MINEL, cetifean
roman,” domiciliat in Bucuresti, str. Pancota, nr. 9, bl. 11N, sc. 6, et. 3, ap. 165, sect. 2,
CNP1611016400288, COSTIN. DUMITRU, cetitean roman, domiciliat in Bucuresti, str. 11
Iunie, or, 73, et. 3, ap. 3, sect. 4, CNP1611114090021, ILIE GHEORGHE, cetdfean romdn,
domiciliat in Brasov, str. Tebea, nr. 19, bl. 4, sc, C, et. 1, ap. 6, jud. Brasov,
CNP153082517034]1, HULUBEI EMILIAN, cetitean roman, domiciliat in Bucuresti, str.
Podul Giurgiului, nr. 3, bl. 11, sc. 1, et. 8, ap. 52, sect. 5, CNP1781004450017, ANGHEL DAN
~ VALENTIN, cetéfean romén, domiciliat in Bucuresti, str. Prof, dr. Stefan S. Nicolau, nr. 4, bl.
81, sc. 2, et. 2, ap. 61, sect. 3, CNP1680512423011, FREIBERGHER NICULINA, cetifean
romén,- domiciliat in Bucuresti, str. Laptari Tei, nr. 2, bl. 6, sc. A, et. 6, ap. 37, sect. 2,
CNP2560911400450, MURESAN ADOLF, cetijean romin, domiciliat in Deva, B-dul
Decebal, bl 23, se. F, et. 3, ap. 51, jud. Hunedoara, CNP1520102201027, PISC -
SCRADEANU ION, cetitean romén, domiciliat in Tirgu Jiu, Ale. Petresti, nr. 14, jud. Gorj,
"CNP1571207182785, KNIESNER MARIANA, cetitean roméin, domiciliat in Bucuregti, Sos.
Berceni, nr. 21, bl. 28, sc, 1, et. 7, ap. 31, sect. 4, CNP2560301400269, TEOROC STEFAN,
cetdfean romén, domiciliat in Bragadiru, Prl. Ghencea, nr. 45, bl. C2, sc. B, et. 4, ap. 59, jud.
llifov, CNP1721006461522, OTELEA IONEL, cetifean roman, domiciliat in Bucuresti, str.
Motoc, nr. 4, bl. P56, sc. 1, et. 4, ap. 84, sect. 5, CNP1661112033071, BURLACU MIRCEA,
cetdjean romdn, domiciliat in Constanta, B-dul Aurel Viaicu, nr. 5, bl. C1, sc. A, et. 8, ap. 26,
jud. Constanta, CNP1671021297296, MANAFU EMIL, cetitean roman, domiciliat in Piatra
Neamf, str. Mihai Eminescu, nr. 43, bl 6, sc. A, et. 1, ap. §, jud. Neam{, CNP1491126270580 si
MARIN FLORIAN, cetitean romén, domiciliat in Bucuresti, str. Dristorului, nr. 91-95, bl. D,
et. 1, ap. 130, sect. 3, CNP1830105133920, care pe proprie raspundere $i cunoscand dispozitiile
codului penal pentru fals in declaratii, prin prezenta declardm urmatoarele:

In conformitate cu dispozitiile art. 2 pct. (3) din Legea nr. 189/1999 privind exercitarea
inifiativei legislative de citre cetifeni, republicatd, constituim prin prezenta declarafie comitetul
de inifiativi legislativd intitulat “Lege pentru modificarea si completarea Legii nr, 53/2003 -
Codul Muncii” care are ca scop elaborarea unor solutii legislative apte si capabile s asigure un
cadru normativ echilibrat in distribuirea drepturilor i obligatiilor partenerilor relatiilor de munca



ten
. . .\ LR ¥
in vederea implementirii cu succes a politicilor privind ocuparea forfei de munci care apareca 7
necesari i oportuni. o : ' . Yunpa X

Proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul M,uhdﬂ,q_,/g‘

vizeazd consolidarea dimensiunii parteneriale ‘in configurarea drepturilor si obligatiilor
salariatilor, precum §i intdrirea garantiilor juridice de care beneficiaz3 acegtia.

De asemenea, declarim prin prezenta ci nu incilim prevederile art. 2 alin. 2 din Legea
nr, 189/1999 privind exercitarea inifiativei legislative de citre cetifeni, republicatd, articol care
prevede ci “nu pot face parte din comitetul de initiativi persoanele alese in functie prin vot
universal, membrii Guvernului, persoanele numite in functie de primul-ministru sau care nu pot
face parte, potrivit legii, din partide politice” anexénd totodat3 prezentei i declaratiile noastre.
individuale, g , _ :

A fost desemnat, cu unanimitate de voturi, ca Presedinte al Comitetului de initiativi,
domnul Dumitru Costin, pentru rezolvarea problemelor operative si. reprezentarea comitetului in
raporturile sale cu autorititile publice centrale si locale,

Diam prezenta declaratie spre a servi la institufiile competente in vederea constituirii
comitetului de inifiativa legislativi intitulatd “Lege pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 ~ Codul Muncii”, )

.Tehnoredactats Ja Valeria Donose si Andrei Bunda — Societate Profesionald Notariali,
intr-un exemplar original, care rdméne in arhiva biroului notarial §i in 5 (cinci) duplicate, din
care unul'va rimane in arhiva biroului notarial si 4 (patru) exemplare au fost eliberate parfilor.

Declaranti,
S.8. Miu Ilie, S.S.Ivascu Minei, S.8. Costin Dumitru, 8.8 Ilie Gheorghe,
S.S: Hulubei Emilian, ~  S.S.Anghel Dan - Valentin,  S.S. Freibergher Niculing,

8.5. Muresan Adolf, S.S.Pisc —Scrddeanulon, S.S.Kniesner Mariana, S.S.Teoroc Stefan,

5.8.0telea lonel, S.S8.Burlacu Mircea, . S.S.Manafu Emil, S.8.Marin Florian



-2 Uniunea National4 a Notarilor Publici

VALERIA DONOSE si ANDREI BUNDA - Societate Profesionali Notariali
Licenta de functionare nr. 1971/1749/13.09.2013

Sediul Bucuresti B-dul UNIRII, nr.70,

bl.J4, sc.3, etj.1, ap.54, sect.3

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. 1.505
Anul 2013 Luna decembrie Ziua 19

in fata mea, BUNDA ANDRE], notar public, la adresa din Bucure$tz str. Turturelelor,
nr. 11A, Corp C, et. 3, sect. 3, unde m-am deplasat la solicitarea partilor, s-au prezentat:

Miu Ilie, cetifean roman, domiciliat in Plte$tl, str. Mr. Gheorghe Sontu, nr. 2,
bl. D6, sc. B, ap. 10, jud. Arges, identificat prin CI seria AS nr. 626343/31 03.2009/SPCLEP
Pitesti, CNP1520102035027, in nume propriu,

Ivagcu Minel, cetifean roman, domiciliat in Bucuresti, str. Pancota, nr. 9,
bl. llN sc. 6, et. 3, ap. 165, sect. 2, identificat prin CI seria RR nr. 727179/10.03.201 1/SPCEP
S2, CNP1611016400288 in nume propriu, .

Costin Dumitru, cetifean roman, domiciliat in Bucuregti, str. 11 Iunie, nr. 73, et. 3,
ap. 3, sect. 4, identificat prin CI seria RT nr. 650607/21.08. 2009/SPCEP S4 biroul nr. 2,
CNP1611114090021, in nume propriu,

Ilie Gheorghe, cetiifean roman, domiciliat in Brasov, str. Tebea, nr. 19, bl 4,
sc. C, et. 1, ap. 6, jud. Brasov, identificat prin CI seria BV nr. 840055/30.08.2012/SPCLEP
Bragov, CNP1530825170341, in nume propriu,

Hulubei mehan cetifean romaén, domiciliat in Bucures,;tx str. Podul Giurgiului,
ar, 3, bl. 11, sc. 1, et. 8, ap. 52, sect. 5, identificat prin CI seria DP nr. 138603/02.07.2010/
D.E.P.A.B.D., CNP1781004450017, in nume propriu,

Anghel Dan — Valentin, cetitean romén, domiciliat in Bucurestl str. Prof, dr. Stefan
S. Nicolau, nr. 4, bl. S1, sc. 2, et. 2, ap. 61, sect. 3, identificat prin CI seria RT nr. 555625/
08.05. 2008/SPCEP S3 biroul nr. 3, CNP1680512423011 in nume proprlu,

Freibergher Niculina, cetitean roman, domiciliat in Bucuresti, str, Léptar: Tei,
ar. 2, bl. 6, sc. A, et. 6, ap. 37, sect. 2, identificat prin CI seria RD nr. 478160/14.06. 2006/
SPCEP 52 biroul nr. 2, CNP2560911400450, in nume propriu,

Muresan Adolf, cetifean romdn, domiciliat in Deva, B-dul Decebal, bl, 23,
sc. F, et. 3, ap. 51, jud. Hunedoara, identificat prin CI seria HD nr. 333004/03.08. 2006/SPCLEP
Deva, CNP1520102201027, in nume propriu,

Pisc — Scrideanu Ion, cetétean romén, domiciliat in Tirgu Jiu, Ale. Petresti, or. 14,
jud. Gorj; identificat- prin CI seria GZ nr. 454001/07.05.2012/SPCLEP . -Tg. Jiu,
CNP1571207182785, In nume propriu,

Kniesner Mariana, cetifean romén, domiciliat in Bucuresti, Sos. Berceni, nr. 21,
bl. 28, sc. 1, et. 7, ap. 31, sect. 4, identificat prin CI seria RX nr. 398615/28.11.2013/SPCEP S4
CNP2560301400269, in nume propriu,



Teoroc Stefan, cetdfean romién, domlmhat in Bragadlru PrI Ghencea, nr. 45, bl. C2,
sc. B, et. 4, ap. 59, jud. Ilfov, identificat prin CI seria IF nr. 218872/02.04.2009/SPCLEP
Bragadiru, CNP1721006461522, in nume propriu,

Otelea lonel, cetdfean romdn, domiciliat in Bucuresti, str. Motoc, nr. 4,
bl. P56, sc. 1, et. 4, ap. 84, sect. 5, identificat prin CI seria DP nr. 114182/09.08.2005/LN.E.P.,
CNP1661112033071, in nume propriu,

Burlacu Mircea, cetidfean roman, domiciliat in Constanta, B-dul Aurel Vlaicu, nr. 3,
bl. Cl, sc. A, et. 8, ap. 26, jud, Constanta, identificat prm CI seria KZ nr. 146974/15, 10 2013/
SPCLEP Constanta, CNP1671021297296, in nume propriu,

Manafu Emil, cetitean romén, domiciliat in Piatra Neamt, str. Mihai Eminescu, nr.
43, bl. 6, sc. A, et, 1, ap. 5, jud, Neamt, identificat prin CI seria NT nr. 675627/28.11.2012/
SPCLEP Piatra Neamt, CNP1491126270580, in nume propriu,

Marin Florian, cetifean romén, domiciliat in Bucuresti, str. Dristorului, nr. 91-95, bl.
D, et. 1, ap. 130, sect. 3, identificat prin CI seria RR nr. 815480/22.09.2011/SPCEP S3,
CNP1830105133920, in nume propriu, care, dupa ce au citit actul, au declarat c3 i-au inteles
contlnutul cé cele cuprinse in act reprezinti.vointa lor, au consimiit Ia antentificarea prezentului
inscris $i au semnat unicul exemplar,

In temeiul art. 12 lit. b) din Legea Notarilor pubhcl §i a activitdtii notariale nr.36/1995,
republicati, cu modificarile ulterioare, SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.
S-a incasat onorariul in suma de 150 lei i TVA 36 lei, cu chit. nr. 9998/2013.

NOTAR PUBLIC,
‘S.5. BUNDA ANDREI

Prezentul duplicat s-a intocmit in 5 (cinci) exemplare, de notar public BUNDA
ANDRE]I, astizi data autentificérii actului i are aceeasi fortd probanta ca originalul,
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Lege
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncit

Parlamentul Romaéniei adopti prezenta lege:

Art. T — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati in Monitorul
Oficial al Rominiei, Partea I, nr, 345 din 18 mai 2011, se modifici si se
completeazi dupi cum urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 1 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Prezentul cod reglementeazi raporturile individuale si colective de munci, modul
in care se efectueaza controlul aplicdrii reglementirilor din domeniul raporturilor de
muncd, precum $i jurisdictia muncii.”

2. Alineatul (2) al articolului 16 se modifica i va avea urmitorul cuprins:

(2) Anterior inceperii activitatii de citre salariat, angajatorul are obligatia de a inregistra
contractul individual de munca in registrul general de evident{ al salariatilor.

3. Dupi alineatul (2) al articolului 16 se introduce un nou alineat, alin.(2"), cu
urmaitorul cuprins:

(2" in termen de 10 zile lucritoare de la inregistrarea contractului individual de munca,

angajatorul va transmite inspectoratului teritorial de munca registrul general de evidenta
al salariatilor.

4. La articolul 17 alineatul (3), dupa litera a) se introduce o noua liters, lit. a'), cu
urmitorul cuprins:

a'} modalitiile de verificare a aptitudinilor profesionale si personale,



5. La articolul 17 alineatnl (3), literele d) si e) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

d) funcfia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romania sau a altor
acte normative, precum §i atribugiile postului.”

e) obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a activit#jii
profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul angajatorului.

6. Dupi alineatul (5) al articolului 17 se introduc patru noi alineate, alin.(Sl) - (5"),
cu urmitorul cuprins:

(5)' Angajatorul are obligatia de a comunica in scris salariatului propunerea de
modificare a contractului individual de munca.

(5)* Salariatul are obligatia de a comunica in scris rispunsul séu angajatorului in termen
de 10 zile de la data ludrii la cunostinta a propunerii.

(5)° In cazul in care salariatul nu este de acord cu propunerea angajatorului sau nu
raspunde in termenul prevazut la alin. (5)%, contractul individual de munca nu poate fi
modificat.

(5)* In cazul in care salariatul este de acord cu propunerea de modificare a contractului
individual de munc3, partile vor incheia in scris actul adifional la contract in termen de 15
zile de la data Iudrii la cunostin{d de citre angajator a acordului exprimat de citre salariat.
Actul aditional va intra in vigoare in momentul semnérii de catre parti, chiar daci acesta
este incheiat dupd expirarea termenului de 15 zile.

7. La articolul 20 alineatul (2), dupa litera d) se introduce o noui liter, lit. e), cu
urmitorul cuprins:

e) clauza de obiectiv de performanta.

8. Articolul 21 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“Art. 21. - (1) La incheierea contractului individual de munci sau pe parcursul executdrii
acestuia, partile pot negocia §i introduce in contract o clauza de neconcurenta prin care
salariatul s3 fie obligat ca Tn timpul executirii contractului sd nu presteze, In interes
propriu sau al unui terf, o activitate care se afld In concurenfd cu cea prestati la
angajatorul sdu, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare pe care angajatorul
se obligd sd o pliteasca pe toatd perioada existentei contractului individual de munca.
(2) Piartile nu pot conveni introducerea unei clauze de neconcurentd in contractul
individual de munca decat in situatia in care angajatorul dovedeste cd prestarea unei
activitati de ciitre salariat in conditiile alin.(1) este de natura sd produca un prejudiciu.

(3) Angajatorul poate denunta unilateral clauza de neconcurenid oricind pe parcursul
aplicirii acesteia.



(4) In mod exceptional, pirtile pot stabili aplicarea unei clauze de neconcurenti dupa
incetarea contractului individual de munca cu respectarea urmitoarelor conditii:
a) precizarea expresi a activititilor ce fac obiectul clavzei;
b) precizarea expresi a duratei de aplicabilitate a clauzei;
¢) indicarea locurilor de munca pentru care opereazj interzicerea la angajare;
d) precizarea expresd a ariei teritoriale in care salariatul nu se poate angaja;
e) dovedirea producerii unui prejudiciu real, concret i material angajatorului
in cazul nerespectirii clauzei;
f) stabilirea i plata indemnizatiei la care este indreptatit fostul salariat.

9. Dupa articolul 21 se introduce un nou articol, art. 21', cu urmatorul cuprins:

“Art. 21 - (1) Cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunara datorata salariatului este

de:

a) cel putin 25% din salariul de bazi, in cazul clauzei de neconcurentd aplicabile pe
parcursul executdrii contractului individual de munca; : )

b) cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni
anterioare datei Incetdrii contractului individual de munci sau, in cazul in care durata
contractului individual de munca a fost mai mic3 de 6 luni, din media veniturilor
salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(2) Indemnizatia de neconcurenta lunara datoratd salariatului sau fostului salariat, dupi
caz, nu este de naturi salarial.

(3) Indemnizafia de neconcurentd reprezinti o cheltuiali efectuata de angajator, este
deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteazd la persoana fizica
beneficiard, potrivit legii.

10. Alineatul (1) al articolului 22 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) in cazul prevazut de art. 21 alin.(4), clauza de neconcurenti I5i poate produce efectele
pentru o perioadd de maximum 2 ani de la data incetdrii contractului individual de
munca.

11. Alineatul (1) al articolului 26 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

(1) Prin clauza de confidentialitate parjile convin ca, pe toatd durata contractului
individual de munc& s& nu transmitd date sau informaii de care au luat cunostinti In
timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munci sau in contractele individuale de munc.

12. Dupa alineatul (1) al articolului 26 se introduce un nou alineat, alin. (1"), cu
urmitorul cuprins:



(1') Prin exceptie, clauza de confidentialitate poate produce efecte si dupd incetarea
contractului individual de muncd, in legéturd cu anumite categorii de informatii si pe o
durat determinatd de timp, stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin
regulamentul intern.

13. Dupa articolul 26 se introduc doud nei articole, art. 26’ si 267, cu urmitorul
cuprins:

Art, 26'

(1) Obiectivul de performantd presupune, pe langd indeplinirea la timp i Intocmai a
atributiilor de serviciu, obfinerea de rezultate concrete §i evaluabile, care materializeazi o
imbunétatire generald a activitatii unitajii sau a compartimentului functional din care face
parte salariatul.

(2) Obiectivele de performantd fac obiectul negocierii colective, fiind stabilite pe
categorii de salariati, prin contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern,
dupi caz.

(3) Indeplinirea obiectivelor de performanta constituie conditii de majorare a salariului
sau de promovare in carierd.

(4) Neatingerea obiectivelor de performantd nu poate constitui motiv de concediere
pentru necorespundere profesionald, in baza art. 61 lit.d).

Art. 26

(1) Partile pot conveni, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executdrii acestuia, introducerea unei clauze de obiectiv de performantd, cu respectarea
prevederilor art. 26’

(2) Clauza de obiectiv de performanti se poate introduce pe parcursul executirii
contractului individual de munca prin incheierea in scris a unui act aditional la contract,
(3) Partile vor stabili in concret conditiile §i continutul clauzei de obiectiv de performanta
in conformitate cu prevederile art, 26'.

14. Dupi alineatul (2) al articolului 27 se introduc doudt noi alineate, alin, (2') si
(2}, cu urmitorul cuprins:

(2)' Daci salariatul prezinti certificatul medical din care rezult ci este apt de munca
dupd incheierea contractului individual de muncd, contractul se considerd valabil

incheiat.
(2)* Dispozitiile alin. (2)' se aplici numai in masura in care certificatul medical a fost

prezentat de catre salariat anterior constatdrii nulitdtii contractului individual de munci
pentru lipsa acestuia.

(2) Modalititile principale prin care se verifica aptitudinile profesionale si personale ale
persoanei care solicit angajarea sunt concursul sau examenul §i perioada de proba.
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15. Dupi alineatnl (1) al articolului 29 se introduce un alineat, alin. (1'), cu
urmiforul cuprins: :

(1'y Modalitatile principale prin care se verifica aptitudinile profesionale si personale ale

persoanei care solicitd angajarea sunt concursul sau examenul si perioada de proba

16.Dupa alineatul (1) al articolului 29 se introduce un nou alineat, alin. 1Y, cu
urmitorul cuprins:

(1') Modalitatile principale prin care se verifici aptitudinile profesionale gi personale ale
persoanei care solicita angajarea sunt concursul sau examenul si pericada de proba.

17.Alineatul (2) al articolului 29 se modifici i va avea urmitorul cuprins:

(2) Alegerea uneia din modalitdile de verificare prevazute la alin(1') se face in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil in statutul de personal —
profesional sau disciplinar - si in regulamentul intern, in masura in care legea nu dispune
altfel.

18.Dupi articolul 29 se introduce un nou articol, art. 29", cu urmitorul cuprins:

Art. 29", - (1) Concursul sau examenul, precum si perioada de proba, sunt modalitati de
verificare de sine stitatoare, iar angajarea in munca se poate face, de regula, doar prin
utilizarea uneia dintre acestea.

(2) Prin exceptie, pentru ocuparea functiilor de conducere, in sectorul public si privat,
verificarea aptitudinilor profesionale se poate realiza prin concurs sau examen si perioda
de proba.

19. Dupi articolul 30 se introduce un nou articol, art. 30", cu urmitorul cuprins:

Art. 30'. - (1) Incadrarea lucratorilor in sectorul privat se poate face prin concurs, examen
sau prin perioadi de probd, daci prin lege speciald nu se prevede altfel.

(2) Alegerea uneia dintre aceste modalitati se stabileste prin contractul colectiv de munci
aplicabil sau prin regulamentul intern.

20. Articolul 31 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Art. 31 —(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioadi de probi de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.



(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 45 de zile
calendaristice.

(3) De reguld, muncitorii necalificati sunt angajafi in baza perioadei de probi.

(4) In cazul muncitorilor necalificati, durata perioadei de proba nu poate depasi 10 zile
lucritoare.

(5)Daca pe durata perioadei de probad angajatorul constatd cd salariatul corespunde
profesional locului de munci ocupat, acesta va continua activitatea potrivit clauzelor
contractului individual de munci incheiat.

(6) Daca salariatul nu corespunde profesional locului de munca ocupat, angajatorul poate
dispune concedierea acestuia in conditiile art. 61 lit. d) din prezentul cod.

(7) in situatia previzuta la alin. (5), dispozitiile art. 64 nu se aplica.

(8) Pe parcursul sau la sfarsitul perioadei de probd, salariatul poate denunta unilateral

contractul individual de muncé, prin intermediul unei notificari scrise.

(9) Pe parcursul perioadei de proba, parfile pot conveni incetarea contractului individusl

de munca prin acordul lor mutual.

(10) Pe durata perioadet de proba salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in

regulamentul intern, precum $i in contractul individual de munca.

(11) Absolventii institutiilor de invitiméint se incadreazi, la debutul lor in profesis

pentru care au dobéandit calificarea profesionala sau specializarea, dupa caz, pe baza une!

perioade de probd de cel mult 6 luni sau in conditiile prevazute de legi speciale.

21. Articolul 32 se modifici si va avea urmitoral cuprins:

Art, 32 - (1) Ocuparea unui post se face pe baza verificirii aptitudinilor profesionale §i

personale ale lucratorului printr-o singura perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nou# perioada de probi de citre angajator

in situatia in care este incadrat intr-o noud funciie, profesie, meserie sau ocupatie. Ol
urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de munci cu condijii grele, vatimatoare sau
periculoase.

(3) Neinformarea persoanei care solicitd incadrarea In muncd pe posturi pentris care
verificarea aptitudinilor profesionale §i personale se poate face atdt pe bazi de concCirs,
cat si prin perioadi de probi, duce la deciderea angajatorului din dreptul de a verificy
aptitudinile salariatului prin perioada de proba, cu exceptia situatiei in care sajariatul igj
did acordul In scris cu privire la verificarea aptitudinilor sale printr-o aseMehea
modalitate.

{4) Perioada de proba constituie vechime Th munca si in specialitate, dupi caz.

22. Articolul 35 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:



Art. 35 - (1) Orice salariat poate presta activitatea simultan la angajatori diferiti sau la
acelagi angajator, in baza unor contracte individuale de munc3, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
(3) Salariatii care cumuleaza mai multe functii sunt obligai sa declare fiecirui angajator
locul unde exercita functia pe care o consider3 de bazi.

23. Articolul 36 se modifica si va avea urmitorui cuprins:

Art. 36. — Cetafenil striini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munci in
baza autorizafiei de munca eliberati potrivit legii.

24. La articolul 40 alineatul (1), litera b) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel de sector de
activitate sau grup de unititi.

25. Articolul 40, alineatul (1), litera f) se abroga.

26.La articolul 40 alineatul (2), dupi litera f) se introduce o noui litera, f'), cu
urmitorul cuprins:

f') si comunice Caselor teritoriale de pensii informatiile necesare in vederea emiterii
deciziilor de pensionare pentru limitd de varstd a propriilor salariati, cu cel putin 60 de
zile anterior indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard §i a stagiului minim
de cotizare de citre acegtia.

27. Dupi articolul 41 se introduce un nou articol, art. 41", cu urmitorul cuprins:

Art, 41", - (1) Durata timpului de munca poate f1 modificatd unilateral de citre angajator,
in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive tehnice, tehnologice, structurale.
(2) In situatia previzuta la alin.(1), angajatorul are posibilitatea reducerii programului de
lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu diminuarea corespunzatoare a salariului, pe o
perioada cc nu poate depési 3 luni cumulat intr-un an calendaristic.

(3) Reducerea temporard a activitdtii poate afecta pe toti salariafii sau numai pe o parte
dintre acestia.

(4) Conditiile In care pot avea loc reduceri temporare de activitate se stabilesc prin
contractul colectiv de munci aplicabil sau ca urmare a consultarii organizatiilor sindicale
ori a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, in scopul ajungerii la un acord.

28. Alineatul (1) al articolului 44 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:



(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadi de cel mult 60 de zile in ultimele 12 luni
$1 se poate prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile inlduntrul termenului
de 12 luni. Lipsa acordului salariatului privind prelungirea delegirii nu constituie motiv
de sanctionare disciplinara.

29.Dupi alineatul (1) al articolului 46 se introduce un nou alineat, alin.(19, cu
urmitorul cuprins:

(1) Prin derogare de la prevederile alin.(1), In cazul detasirii internationale a lucritorilor,
durata maxima a detasdrii poate fi mai mare de ! an, in conditiile stabilite prin lege
speciala.

30.Alineatul (2) al articolului 46 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) In mod exceptional, perioada detagdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce

impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, pe o perioadd de maxim 6 luni.

31. Dupa alineatul (2) al articolului 46 se introduce un nou alineat, alin.(2", eu
urmitorul cuprins:

(2') Dupa incetarea detagarii este interzisa dispunerea unei noi detagari pe o perioadi de
cel putin 3 luni.

32. Alineatul (3) al articolului 46 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional

si pentru motive personale temeinice. Lipsa acordului salariatului privind prelungirea
detasdrii nu constituie motiv de sanctionare disciplinara.

33. Alineatul (6) al articolului 49 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(6) In cazul suspendirii contractului individual de munci se suspendi toate termenele

care au legdturd cu executarea, modificarea sau Incetarea contractului, cu excepgia
situatiilor in care contractul de munci inceteazi de drept sau in temeiul art. 52 lit, c) si d).

34. La articolul 50, litera c) se modifica §i va avea urmitorul cuprins:
¢) concediu de carantind.

35. La articolul 50, dupi litera c) se introduce o noua liters, lit. ¢'), cu urmatorul
cuprins:

c') efectuarea serviciului militar obligatorin, in conditiile legii speciale.



36. La articolul 50, litera h) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

h) la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei cu exceptia situatiei in care avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare exercitdrii profesiei au o valabilitate limitata in timp si formalitijile in
vederea obfinerii acestora au fost indeplinite inainte de expirarea pericadei de valabilitate,
iar organul administrativ nu a solutionat cererea in termen legal. Daci in termen de 6 luni
la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei salariatului, acestea nu au fost reinnoite contractul
individual de munci inceteaza de drept.

37. La articolul 50, dupi litera h) se introduce o noui literd, lit. h'), cu urmitorul
cuprins:

h') pe durata suspendarii de citre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei.

38.La articolul 52, alineatul (1), literele b) 5i ¢) se modifici si vor urmitorul
cuprins:

b) in cazul in care s-a pus in migcare actiunea penald ca urmare a plingerii formulate
de catre angajator impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecati pentru fapte
penale incompatibile cu funcia detinuta, pini la riménerea definitivi a hotararii
Jjudecatoresti;

¢) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fira Incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare.

39. La articolul 52, alineatul (1), litera e) se abrogi,
40. Alineatul (3) al articolului 52 se abroga.

41.Alineatele (1) si (2) ale articolului 53 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii, salariajii implicati in activitatea sau
intrerupta, care nu mai desfagoard activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platitd din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de baza corespunzitor
locului de munci ocupat.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozifia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea sa dispund reinceperea-
activitatii. ‘



42.La articolul 56, alineatul (1), litera ¢) §i f) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

¢} la data comuniciirii deciziei de pensionare pentru limiti de varsti; la data
comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti de vérstd cu reducerea varstei
standard de pensionare.

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data

ramadnerii definitive §i irevocabile a hotdrarii judecatoresti;

43.Dupi articolul 57 se intreduce un nou articol, art. 57', cu urmitorul cuprins:

Art. 57%. - (1) Partile, cu ocazia incheierii contractului individual de munci sau pe
parcursul executdrii acestuia, prin act aditional, pot negocia clauze prin care stabilesc
continutul drepturilor si obligatiilor ce le revin In cazul incetérii contractului individual
de munca prin acordul lor.
(2) Clauzele previzute la alin.(1) cuprind cel putin urmitoarele elemente:

a)data incetarii contractului individual de munci;

b)cuantumul indemnizatiei la care este indreptitit salariatul.
(3) La negocierea acestor clauze, oricare dintre parti poate beneficia de asistenta juridica
de specialitate, inclusiv prin intermediul sindicatului sau reprezentantilor salariatilor,
conform propriei optiuni.

44. La articolul 60, alineatul (1), litera b) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

d) pe durata concediului pentru carantina.

45.La articolul 60, alineatul (1), dupa litera f) se introduce o noui liters, lit. f'), cu
urmitorul cuprins:

£) pe durata indeplinirii serviciului militar.
46. Alineatul (2) al articolului 60 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

47.Litera d) a articolului 61 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este

incadrat in perioada de proba.
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48. Alineatul (3) al articolului 69 se abrog.

49, Alineatele (1) - (5) ale articolului 74 se modifica i vor avea urmitorul cuprins:

(1) Angajatorul care a dispus concedieri colective nu poate face noi incadrari pe locurile
de munci ale salariatilor concediati timp de 9 luni de la data concedierii acestora.

(2) In situatia in care in aceastd perioadi se reiau activitatile a céror incetare a condus la
concedieri colective, angajatorul are obligatia de a transmite salariatilor care au fost
concediati 0 comunicare scrisi in acest sens gi de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca
pe care le-au ocupat anterior, fird examen sau concurs ori perioads de proba.

(3) Salariatit au la dispozitie un termen de maximum 10 zile lucritoare de la data
comunicarii angajatorului, prevazutd la alin. (2), pentru a-gi manifesta in scris
consimjadmantul cu privire la locul de munci oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajafi potrivit alin. (2) nu fsi
manifestd in scris consimtdmantul in termenul previzut la alin. (3) sau refuza locul de
munci oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca rimase vacante.

(5) Procedura concedierii colective a salariatilor din institutiile publice si autoritatile

publice se va reglementa prin lege speciali.

50. Articolul 82 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1), angajatorii au posibilitatea de
a angaja, in cazurile si in conditiile prezentului cod, personal salariat cu contract

individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in

forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile
art.83, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, dar numai

inauntrul termenului prevazut la art. 84 si de cel mult doua ori consecutiv.
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(4) Intre aceleasi parti sau pe acelasi post se pot incheia cel mult 3 contracte individuale
de munca pe durata determinata succesiv, dar numai inauntrul termenului prevazut la an.
84. La incetarea celui de al treilea contract individual de munci pe durati determinati,
sau la expirarea termenului previzut la art. 84 al.(1), daci pe postul respectiv va fi angajat

un salariat, acesta va fi angajat cu contract individual de munca pe durati nedeterminati.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata, incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte

succesive,

51. La articolul 83, literele b) si h) se modifici i vor avea urmitorul cuprins:

b} cresterea temporara a activitatii angajatorului;
h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte, programe, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca.

52. Alineatul (1) al articolului 84 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 24 de luni.

53.Dupi articolul 84 se introduce un nou articol, art. 84', cu urmitorut cuprins:

Art. 84' - In cazul in care se constata pe cale judecitoreasca ci angajatorul a incheiat un
contract individual de muncd pe duratd determinati pentru activitifi cu caracter
permanent, cu incilcarea prevederilor art. 82, contractul individual de munci astfel
incheiat se consideri a fi pe durati nedeterminata.

54. Articolul 85 se modific3 i va avea urmitorul cuprins:

(1)Angajarea cu contract individual de muncd pe durati determinati se face prin
concurs/examen sau perioada de proba, dupd caz.
(2) Durata perioadet de proba nu va putea depigsi:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci cuprins3 intre 3
si 6 luni;

c) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mare de
6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadragi in functii de conducere, pentru o
durata a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni,
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55. Alineatele (1) si (3) ale articolului 87 se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

(1) Salariatii cu contract individual de munca pe durata determinat nu vor fi discriminati
direct sau indirect in privinta conditiilor de angajare §i de munca, beneficiind de acelasi
tratament juridic cu salariatii permanenti comparabili, cu exceptia cazurilor jusitificate de
motive obiective,

(3) Atunci cand nu existd un salariat cu contract individual de munci incheiat pe durata
nedeterminatd comparabil in aceeagi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munca aplicabil. In cazul in care nu existi un contract colectiv de munca
aplicabil, se au in vedere dispozitiile legislatiei in vigoare.

56. Alineatele (2) si (3) ale articolului 88 se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca temporari cu
un agent de munci temporaré, in vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator pentru a
lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia.

(3) Agentul de muncd temporard este societatea comerciali sau persoana fizici
autorizati, acreditate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care incheie
contracte de muncd temporard cu salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia
utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabiliti de contractul de punere la dispozitie sub
supravegherea §i conducerea acestuia, Conditiile de functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munci temporara se stabilesc prin hotirare a Guvernului.

57.Articolul 89 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Art. 89 - Un utilizator poate apela la agenti de munci temporari pentru executarea unei
sarcini precise §i cu caracter temporar $i numai in urmétoarele cazuri:

a) pentru inlocuirea unui salariat al carui contract individual de munci este suspendat, pe
durata suspendarii;

b) pentru prestarea unor activititi cu caracter sezonier;

C) pentru prestarea unor activitéti specializate ori ocazionale.

58. Alineatul (2) al articolului 90 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
(2) Durata mistunii de munci temporari poate fi prelungits pe perioade succesive care,

adaugate la durata inifiald a misiunii, nu poate conduce la depagirea unei perioade de 24
de luni.

59.Articolul 94 se abroga.

60.Articolul 95 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Art. 95 — (1) Contractul de munci temporara este un contract individual de munci ce sc
incheie in scris intre agentul de munca temporari si salariatul temporar, de regula, pe
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duratd nedeterminati. In pericada dintre doud misiuni, salariatul temporar se afli la
dispozitia agentului de munci temporara si beneficiazi de o indemnizatie ce nu poate fi
mai mici decat salariul minim brut pe tar garantat in plata.
(2) Prin exceptie, contractul de munca temporard se poate incheia pentru una sau mai
multe misiuni, cu respectarea termenului previzut la art. 90 alin. (2).
(3) Pentru fiecare noud misiune, intre parti se incheie un act aditional la contractul de
munca temporard, in care se precizeazi, in afara elementelor previzute la art. 17 si la art.
18 alin, (1), conditiile in care urmeazi s se desfigoare misiunea, durata misiunii,
identitatea §i sediul utilizatorului, precum i modalititile de remunerare a salariatului
temporar.
(4) In situatia prevazuti la alin.(2), contractul de muncd temporard inceteaza la
terminarea misiunii sau misiunilor pentru care a fost incheiat, dupi caz, sau daci
utilizatorul renunti la serviciile sale inainte de incheierea misiunii, in conditiile
contractului de punere la dispozigie.

61. Alineatele (2) si (4) ale articolului 96 se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior celui
pe care il primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi munci sau una similard
cu cea a salariatului temporar.

(4) In cazul in care in termen de 15 zile de la data la care obligatiile privind plata
salariului, a contributitlor §i a impozitelor au devenit scadente, iar agentul de munci
temporara nu le executd, ele vor fi plitite de utilizator, in baza solicitdrii salariatului
temporar.

62.Dupi alineatul (2) al articolului 96 se introduce un nou alineat, alin.(2"), cu
urmiétorul cuprins:

(2" In masura in care utilizatorul nu are un astfel de salariat, salariul primit de salariatul
temporar va fi stabilit luandu-se in considerare salariul unei persoane angajate cu contract
individual de munca §i care presteazi aceeasi muncd sau una similard, astfel cum este
stabilit prin legislatia in vigoare sau prin contractul colectiv de muncd aplicabil
utilizatorului.

63. Articolul 97 se abroga.

64.Dupa alineatul (2) al articolului 106 se introdue trei noi alineate, alin.(3) — (5), cu
urmitorul cuprins:

(3) Durata concediului de odihna se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la drepturile cuvenite salariatilor pentru programul normal de lucru.

(4) Prin contractul colectiv de munci aplicabil, partile pot stabili o duratd mai mare a
concediului dc odihna decét cea previzuta la alin. (3).

(5) Prin contractul colectiv de muncé aplicabil §i prin contractul individual de muncé se
poale stabili o durati a concediului de odihni pentru salariatii cu timp partial egald cu cea
a salariatilor cu norma intreagé.
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65.Dupi articolul 107 se introduc patru noi articole, art. 107" - 107}, cu urmitorul
cuprins:

Art. 107' - (1) Telemunca este o forma de organizare a muncii, prin intermediul céreia
salariatii, utilizdnd tehnologiile informatice, indeplinesc atribugiile specifice functiei,
ocupatiei sau meseriei pe care o detin in alt loc decit sediul sau domiciliul angajatorului,
dupi caz.

(2) in Intelesul prezentei legi, are calitate de telesalariat orice persoand care desfisoard
activitatea in conditiile alin.(1).

(3) In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu ce le revin, telesalariatii igi stabilesc
singuri programul de lucru.

(4) Angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite
prin contractul colectiv de munci aplicabil sau contractul individual de munca, dupi caz.

Art.107* - (1) In vederea incheierii contractului individual de munca cu prestarea
activitatii prin telemunca, salariatul trebuie sa consimta in mod expres si explicit asupra
acestui mod de organizare a muncii.

(2) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitiiii pe bazi de telemunci nu
poate constitui motiv de sancfionare disciplinari a acestuia.

Art. 107? - Contractul individual de munci se incheie in conditiile art. 16 si contine, In
afara elementelor prevazute la art. 17 alin.(3), urmitoarele mentiuni:

a) Locul din care presteaz munca telesalariatul;

b) Programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept si verifice activitatea
telesalariatului §i modalitatea concrets de realizare a controlului;

c} Obligafia angajatorului de a asigura telesalariatului conditiile tehnice necesare
prestdrii muncii, precum si alte facilitdfi utile bunei desfisurari a acivititii, cu
exceptia cazului In care pértile nu convin altfel;

d) Lista echipamentelor puse la dispozitia telesalariatului de citre angajator;

€) Obligafia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul in care presteazi
munca telesalariatul al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazi in
activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza;

f) Obligatia angajatorului de a informa telesariatul cu privire la dispozitiile din
reglementdrile legale, din contractul colectiv de muncd aplicabil sau ale
regulamentului intern, dupd caz, in materia protectiei datelor cu caracter
personal.

Art.107* — (1)Telesalariatul beneficiazi de toate drepturile recunoscute prin lege, prin
contractele colective de munci aplicabile i prin regulamentul intern salariagilor care au
locul de munei la sediul sau domiciliul angajatorului, dupi caz.

(2) Prin contractele colective de munci si/sau prin contractele individuale de munca se
pot stabili §i alte conditii specifice privind telemunca in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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66.Articolul 114 se modific3 si va avea urmitorul cuprins:

Art. 114 - (1) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe
sdptamand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include §i orele suplimentare, poate fi
prelungit peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munci, calculati
pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depayeasci 48 de ore pe
sdptimana.

(3) Prin exceptie, se pot stabili perioade de referin{d mai mari de 4 luni, dar care si nu
depdseascd 6 luni, pentru urmétoarele domenii de activitate:

a) in cazul activitatilor in care locul de munca al lucrdtorului si domiciliul acestuia sunt
la distan{d unul de celdlalt, cum ar fi activitijile offshore, sau dacd locurile in care
lucratorul igi desfigoara activitatea sunt la distanti unul fata de celilalt;

b) In cazul activitatilor de securitate si supraveghere care necesiti prezenfa permanenta
in scopul de a proteja bunuri si persoane, in special gardieni, paznici sau firme de pazi si
securitate; 7

¢) in cazul activitdtilor care implic nevoia de continuitate a serviciilor sau productiei,
in special: '

1) servicii privind primirea, tratamentul si ingrijirea oferite de spitale sau institutii
similare, inclusiv activitifile medicilor stagiari, institutiilor rezidentiale si ale
inchisorilor;

ii) lucratorii la docuri sau aeroporturi;

iii) servicii de presd, radio, televiziune, productie cinematografici, servicii de posta
§i telecomunicatii, ambulantd, servicii de pompieri §i protectie civild;

iv) productia,  transportul §i  distributia de gaze,apd s§i electricitate,
colectarea reziduurilor menajere si instalatiile de incinerare;

v)sectoare in care procesul de munci nu poate fi intrerupt din motive tehnice;

vi)activitdtide cercetare si  dezvoltare;

vii) agricultur3;

viii) ucratori din domeniul transportului de cilitori pe linii urbane regulate;

d) dacd exista o intensificare previzibila a activititii, in special in:

i) agricultura;

ii) turism;

iit) servicii postale;

e) in cazul persoanelor care lucreazi in sectorul transportului feroviar:
i) ale cdror activititi sunt intermitente;
ii)care petrec timpul de lucru in trenuri sau
ili)ale céiror activitdti sunt legate de orarele de transport §i de asigurarea
continuitdtii si regularitdjiitraficului;
iv)in cazul muneii in ture, de fiecare data cind lucritorul schimba tura si nu poate
beneficia de perioade de repaus zilnic §i sdptimanal intre sfargitul unei ture si
inceputul urmétoarei;

f) in cazul activitatilor care implicd perioade de lucru fractionate de-a lungul zilei, mai
ales acelea ale personalului insircinat cu activitafile de curitenie.
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(4) Durata perioadei de referintd prevazuta la alin.(3) se stabileste prin contractul colectiv
de munci incheiat la nivel de sector de activitate.

(5) Prin contractul colectiv de munci incheiat l1a nivel de sector de activitate se stabilesc
in concret categoriile de profesii, ocupatii, meserii pentru care durata perioadei de
referinfd poate fi de maxim 6 luni,

(6) Sub rezerva respectdrii reglementdrilor privind protectia sanatatii si securititii in
muncd a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii,
contractele colective de muncé iIncheiate la nivel de sector de activitate pot prevedea
derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referin{d care in niciun caz sa nu depaseascd 12 luni.

(7) La stabilirea perioadelor de referinti prevazute la alin. (2)-(4), (6) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

(8) Prevederile alin. (1)-(6) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

67. Alineatul (1) al articolului 118 se modifici §i va avea urmiatorul cuprins:

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi, dacii aceasti posibilitate este previzutd in contractele
colective de munci aplicabile Ia nivelul angajatorului sau, in absenta acestora, in
regulamentele interne.

68.Articolul 122 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

Art. 122 - (1) Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele
30 de zile calendaristice dupi efectuarca acesteia, precum si prin acordarea unui spor ce
nu poate i mai mic de 75% din salariul de bazi. Prin contractele colective de munca pot
fi negociate si alte forme de plata.

(2)In perioadele de reducere a activitd(ii, angajatorul poate acorda zile libere plitite, pe
baza consimfamantului salariatului.

(3} Zilele libere platite se vor recupera, daci este cazul, in maxim 12 luni de la efectuarea
lor, prin organizarea corespunzitoarc a programului de lucru.

69.Alineatele (1) si (2) ale articolului 123 se modifici si vor avea urmiitorul cuprins:

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevazut de art. 122 alin. (1) in luna urmitoare, munca suplimentard va fi platita
salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator dublului duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentars, acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se
stabilegte prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munci sau, dupa caz, al
contractului individual de munci, gi nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza.

70. Articolul 132 se modificii §i va avea urmitorul cuprins:
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Art. 132 - (1) Stabilirea criteriilor de normare a conditiilor de dimensionare a activitayii si
a cerintelor de aplicare se face pe baza consultdrii sindicatelor sau a reprezentantilor
salariatilor, consemnate printr-un acord scris al acestora.

(2) Periodic, partile vor reexamina continutul acordului incheiat si il vor putea modifica
prin consim{dmantul lor mutual.

71.Alineatele (2) si (3) ale articolului 137 se modifici §i vor avea urmiitorul cuprins:

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambdta si/sau duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfisurarea normald a activitafii, repausul va putea fi acordat si in
alte zile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia previzuti la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu
stabilit prin contractul colectiv de munci sau, dupi caz, prin contractul individual de
munci, ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazi.

72.Alineatul (2) al articolului 155 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului
sau, dupii caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor §i numai daci absenta
salariatului prejudiciaza desfisurarea activitatii.

73.Dupi alineatul (2) al articolului 159 se adaugi trei noi alineate, alin.(2"), (2%),
(2%), cu rumitorul cuprins:

(2') Se acorda spor la salariu pentru perioadele in care salariatul, in timpul sdu liber, se
afld la dispozitia angajatorului, putind fi chemat oricind sa indeplineascd obligatii de
serviciu.

(2% In situatia in care salariatul este chemat la serviciu pentru indeplinirea obligatiilor de
muncd in conditiile alineatului precedent, activitatea prestati se remunereazi in regim de

munci suplimentara.
(2*) Conditiile de acordare i cuantumul sporului se stabilesc prin lege, contract colectiv

sau individual de munca, dupi caz.

74. Alineatut (1) al articolului 162 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
(1) Prin contractele colective de munci se stabilesc niveluri minime de salarizare pe

categorii de functii, profesii, activitdi i cuantumul salariului minim pentru sectorul de
activitate, grupul de unitati sau unitate.

75.Alineatul (1) al articolului 164 se modifica i va avea urmitorul cuprins:
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(1) Salariul de bazi minim brut pe t{ari garantat in plati, corespunzitor programului
normal de muncd, se stabileste prin hotdrire a Guvernului, dupa consultarea
organizatiilor sindicale §i patronale reprezentative la nivel national. In cazul in care
programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazi
minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de bazi minim brut pe tari la
numirul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

76.Dupa alineatul (1) al articolului 164 se introduce un nou alineat, alin. (1Y, cu
urmitorul cuprins:

(1') Cuantumul net a! salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd nu poate fi
mai mic de 50% din salariul de bazd mediu net la nivel national comunicat de Institutul
National de Statisticd, avut in vedere la fundamentarea bugetului de stat.

77. Alineatul (2) al articolului 166 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) Plata salariului se poate efectua i prin virament Mtr-un cont bancar, numai daci
salariatul gi-a dat consimtimantul in acest scop.

78.Alineatul (2) al articolului 197 se modificd si va avea urmitorul cuprins:

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute, cu exceptia acelor sporuri la salariu a ciror acordare este strict
legatid de conditiile concrete in care se presteazi munca.

79.Alineatul (1) al articolului 198 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald cu o
durati de cel putin 1 an, in conditiile art. 197 alin. (1), nu pot avea initiativa incetérii
contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.

80. Articolul 214 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Art. 214 - (1) Sindicatele, federatiile gi confederatiile sindicale, denumite in continuare
organizafii sindicale, sunt constituite de ciitre salariali pe baza dreptului de libera
asociere, in scopul promovirii intereselor lor profesionale, economice §i sociale, precum
si al apararii drepturilor individuale §i colective ale acestora prevazute in contractele
colective i individuale de munci sau in acordurile colective de munca si raporturile de
serviciu, precum si in legislatia naionala, in pactele, tratatele si conventiile internationale
la care Romania este parte.

(2) Pot adera la sindicatele constituite potrivit alin.(1) somerii si pensionarii.

(3) Organizatiile sindicale au dreptul de a reglementa prin statutele proprii modul de
organizare, asociere $i gestiune, sub condifia ca statutele sa fie adoptate cu respectarea
prevederilor legale in vigoare,
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81.Articolul 219 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Art. 219 - Sindicatele pot reprezenta pe membrii lor, la cerere, in cadrul conflictelor de
drepturi.

82.Alineatul (2) al articolului 220 se modifica si va avea nrmitorul cuprins:

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea
acestuia reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati
pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere profesionala
sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din
unitate.

83.Dupi alineatul (2) al articolului 220 se introduce un nou alineat, alin. (2Y, cu
urméitorul cuprins:

(2") Timpul alocat reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
reprezentative este de cel putin 20 de ore pe lund si se considerd timp efectiv lucrat, iar
activitatea desfasuratd este salarizatd corespunzitor. Prin contractele colective de munca
la nivel de unitate se pot stabili un numar mai mare de ore.

84. Alineatul (1) al articolului 221 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) La angajatorii cu mai mult de 20 de salariati §i unde sunt constituite organizatii
sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor sunt promovate si apirate de
reprezentantil lor, alegi si mandatati special in acest scop, precum si de sindicatele
nereprezentative din unitate, dupi caz.

85. Articolul 225 se modifici §i va avea urmitorul caprins:

Art, 225 - Timpul alocat reprezentantilor salariatilor in vederea indeplinirii mandatului pe
care l-au primit este de 20 de ore pe luni si se considera timp efectiv lucrat, iar activitatea
desfasuratd este salarizatd corespunzitor.

86. Articolul 226 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Art. 226 - Pe durata exercitirii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la
incetarea acestuia, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

87. Articolul 231 se modificd si va avea urmitorul cuprins:
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Art. 231 - (1) Conflictul de munca reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii
sociali, in raporturile de munca.

(2) Conflictele de muncd ce au ca obiect stabilirea condifiilor de muncd cu ocazia
negocierii contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu
caracter profesional, social sau economic ale salariatilor, denumite conflicte de interese.
(3) Conflictele de munci ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor
obligatii decurgind din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele
colective sau individuale de muncd sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor,
denumite conflicte de drepturi.

88.Articolui 232 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

Art. 232 - Procedura de solutionare a conflictelor de interese se stabileste prin lege
speciald.

89. Alineatul (3) al articolului 248 se modificii si va avea urmitorul cuprins:
(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni, calculat de la data

inceperii executirii acesteia, dacd salariatului nu i se aplicA o noud sanctiune
discipliinara in acest termen.

90. Alineatul (1) al articolului 253 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile
contractuale, si il despdgubeasci pe salariat in situatia In care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau In legaturd cu serviciul.

91. Alineatele (3) si (4) ale articolului 254 se abroga.

92.Dupa alineatul (1) al articolului 264 se introduce un nou alineat, alin.(1"), cu
urmitorul cuprins:

(1') Prin caracterul repetat al faptei se injelege situatia in care angajatorul remunereaza

unul sau mai mulfi salariafi sub nivelul salariul minim brut pe jara garantat in platd, dupa
ce in prealabil a fost sanctionat contraventional.

93. La articolul 268, alineatul (1), dupi litera b) se introduce o noui literd, lit. bh,
cu urmitorul cuprins:
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b') in termen de 30 de zile de la data lu#rii la cunostinta de citre salariat a faptelor sau
actelor dispuse unilateral de citre angajator, pentru carc dispozitiile prezentului cod nu
reglementeazi expres procedura comunicirii lor,

94. Articolul 269 se modifici i va avea urmitorul cuprins:

(1) Conflictele de munci se judecd, in prima instanta de tribunale, iar in recurs, de curtile
de apel.

(2) Cererile referitoare la cauzele previzute la alin. (1) se adreseazi instanfei competente
in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedin{a, locul de muncé sau
sediul, dupa caz.

95. Dupi articolul 271 se introduce un nou articol, art. 271', cu urmétorul cuprins:

Art, 271" — La prima zi de infitigare, inainte de intrarea in dezbateri, instanta are obligatia
de a incerca stingerea conflictului de drepturi prin impacarea partilor.

96.Dupi articolul 273 se introduce un nou articol, art. 273", ca urmitorul cuprins:

Art. 273" — (1) Hotararile prin care se solutioneaza fondul cauzei se pronuntd in ziua in
care au luat sfarsit dezbaterile.
(2) In situatii deosebite, pronuntarea poate fi aménati cel mult doui zile.

97.Alineatul (2) al articolului 274 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) Hotdrérile motivate ale instantei de fond se redacteazd si se comunicd partilor in
termen de cel mult 15 zile de la pronuntare.

98.Dupi articolul 274 se introduc doui noi articole, art. 274', 2742, cu urmitorul
cuprins:

Art. 274! — Termenul de recurs este de 10 zile de la data comunicarii hotdrarii pronuntate
de instanta de fond.

Art. 274 ~ (1) In caz de admitere a recursului, instanta va judeca in fond cauza,
(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica in urmatoarele situaii:
a) Solutionarea cauzei de instanta de fond s-a ficut cu incélcarea prevederilor legale
privitoare la competent;
b) Judecata In fond a avut loc In lipsa par{ii care nu a fost legal citata.

99, Dupi articolul 278 se introduc sase noi articole, art. 278' — 278% cu urmitorul
cuprins:

Art. 278" — Contractul colectiv de munci se poate incheia §i la nivel national, pentru
categorii de drepturt $i activitati stabilite prin lege speciala.
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Art. 278" — In termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, Guvernul
va elabora un proiect de lege privind concedierea colectivi privind concedierea colectiva
a personalului din institutiile si autoritatile publice.

Art. 278> - In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Guvernul
va elabora de lege de modificare a Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr. 56/2007
privind incadrarea in munci si detagarea striinilor pe teritoriul Roméniei.

Art. 278* ~ (1)Drepturile sportivilor profesionisti gi amatori, in calitate de angajati, se vor
reglementa printr-o lege specialz

(2) Guvernul va inainta in termen de 90 de zile de la data adoptarii prezentei legi un
proeict de lege cu acest obiect.

Art. 278° ~ (1) Se inlocuieste sintagma de “conflict individual de muncd™ cu cea de
“conflict de drepturi” si sintagma “conflict colectiv de muncd” cu cea de “conflict de
interese” in tot cuprinsul Legii nr. 62/2011, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
322 din 10 mai 2011,

(2) Notiunile de conflict de drepturi si conflict de interese au intelesul dat de art. 231
alin.(2) si alin.(3) din prezentul cod.

Art. 278° — Art. 152 alin.(2) din Legea nr. 62/2011, publicata in Monitorul Oficial, Partea
L, or. 322 din 10 mai 2011, se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

(2) Conflictele de drepturi In legiturd cu executarea, modificarea sau incetarea
contractului colectiv. de muncd se solutioneazd de cétre instantele Judecatoresti
competente.

Articol II. La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, se abroga Capitolul VI intitulat
“Contlictele individuale de munca ” din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 322 din 10 mai 2011.

Articol IIL Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicirii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1.
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HOTARAREA ar.1
din 21 ianuarie 2015

asupra inifiativei legislative a cetdtenilor intitulati “Lege pentru modificarea si

completarea Legii nr.53/2003-Codul muncii”

Augustin Zegrean - presedinte

Yaler Dorneanu -judecitor

Toni Grebla - judecitor

Petre Laziroiu - judecitor

Mircea Stefan Minea - judecitor

Daniel Marius Morar - judecitor
Mona-Maria Pivniceru - judecitor

Puskds Valentin Zoltan - judecator

Tudorel Toader - judecitor
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Valentina Barbiteanu - magistrat-asistent
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Claudia Margareta Krupenschi - magistrat-asistent
Simina Popescu - magistrat-asistent

L. Cu adresa nr497 din 22 decembrie 2014, inregistratdi la Curtea
Constitutionald cu nr.6160 din 22 decembrie 2014, Presedintele Senatului a
transmis Curtii Constitutionale propunerea legislativd a cetitenilor intitulat3 “Lege
pentru modificarea §i completarea Legii nr.53/2003-Codul muncii”, inregistrati la
Senat cu nr. Bp 497 din 10 septembrie 2014, impreund cu originalele listei de
sustinitori.

II. Documentatia transmisd Curtii Constitutionale de citre Senat cuprinde:



1. Cererea inregisiratd la Biroul Permanent al Senatului sub nr.497 din 10
septembrie 2014, prin care Membrii Comitetului de initiativi au solicitat
inregistrarea propunerii legislative a cetitenilor;

2. Declaratia de constituire a Comitetului de initiativd autentificati prin
Incheierea de autentificare nr.1505 din 19 decembrie 2013;

3. Expunerea de motive “privind initiativa legislativd a cetitenilor pentru
promovarea proiectului de lege privind modificarea si completarea Legii nr.53/2003
~Codul muncii”;

4. Propunerea legislativi care face obiectul initiativei legislative;

5. Avizul Consiliului Legisiativ nr.109 din 10 februarie 2014 referitor la
initiativa legislativi a cetitenilor pentru modificarea §i completarea Legii
nr.53/2003-Codul muncii;

6. Adresele semnate de domnii Valentin Cristescu, Ilie Gheorghe si,
respectiv, lon Pisc Scrédeanu, imputernicit i, respectiv, membri ai Comitetului de_
iniiativd, referitoare la depunerea listelor de sustinitori, inregistrate la Senat cu
numerele 497 din 22 septembrie 2014 §i, respectiv, nr.497 din 23 septembrie 2014,
nr.497 din 25 septembrie 2014, nr.497 din 30 septembrie 2014, nr.497 din 7
octombrie 2014, nr.497 din 8 octombrie 2014, nr.497 din 14 octombrie 2014,
nr.497 din 23 octombrie 2014, nr.497 din 14 noiembrie 2014, nr.497 din 20
noiembrie 2014;

7. Tabelul sintetic cu numérul de semndturi ale sustinitorilor initiativei
legislative (validate de primdrii si, respectiv, depuse la primirii in curs de validare)
structurat pe judete: Alba (3911), Arad (123), Arges (427), Bacdu (5441), Bihor
(851), Bistrita Nidsiud (832), Botosani (597), Brasov (2680), Briila (5410), Buziu
(15044), Caras Severin (8866), Caldrasi (1639), Cluj (1197), Constanta (1499),
Covasna (0), Dambovita (220), Dolj (7171), Galati (3375), Giurgiu (0), Gorj (9175),
Harghita (0), Hunedoara (454), Jalomita (3123), lasi (1258), Ilifov (27), Maramures
(4474), Mehedinti (7487), Mures (3407), Neamt (4330), Olt (6111), Prahova (2367),
Satu Mare (5198), Silaj (2220), Sibiu (4216), Suceava (3660), Teleorman (0), Timis
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(2891), Tulcea (566), Vaslui (916), Vilcea (4764), Vrancea (5640), Bucuresti
(12757), impreund cu tabelele corespunzitoare fiecaruia dintre judetele mentionate;

8. Corespondenta imputernicitilor Comitetului de initiativd cu Primariile din:
Sectorul 4 al municipiului Bucuresti, Campeni, Oradea, Nisiud, Beclean, Telciu,
Bistrita, Sdngeorz Bii, Buziu, lara, Mihai Viteazu, Tritenii de Jos, Techirghiol,
Cumpina, Stoina, Pagcani, Piatra-Olt, Gura Humorului, Timisoara, Lugoj, Tulcea,
Sulina, cu solicitarea de atestare a listelor de sustinatori depuse;

9. Tabelul centralizator, precum si tabelele distincte, pe judete, cuprinzind
numérul de dosare/file cu listele de susiinitori atestate pentru judetele mentionate.

10. Un numir de 761 de dosare cu semndturi ale sustinitorilor initiativei
legislative a cetdtenilor, din judetele: Alba, Arad, Arges, Baciu, Bihor, Botosani,
Briila, Bragov, Buzau, Carag Severin, Cildragi, Constanta, Cluj, Dambovita, Dolj,
Galati, Gorj, Hunedoara, Ialomifa, Iasi, IIfov, Maramures, Mehedinti, Mures, Neamt,
Olt, Prahova, Satu Mare, Silaj, Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis, Tulcea, Vaslui,
Vilcea, Vrancea, precum si Bucuresti Sectoarele 1-6, totalizand un numir de 17306
de file.

IIl. Potrivit expunerii de motive care insoteste propunerea legislativd a
cetdtenilor, reglementarea vizeazd consolidarea dimensiunii parteneriale 1in
configurarea drepturilor si obligatiilor salariatilor, precum si intarirea garantiilor
juridice de care beneficiaz acestia, flexibilizarea relatiilor de munca prin instituirea
unei noi modalitdti de verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicitdi angajarea, dar si prin reglementarea unei noi forme de
organizare a muncii - telemunca. |

Principalele modificiri propuse pentru atingerea acestor obiective, respectiv
pentru echilibrarea relatiilor de munca intre angajatori si angajati, sunt aritate chiar
In cuprinsul expunerii de motive, dupa cum urmeaz3: instituirea pentru angajator a
obligatiei de a informa salariatul asupra modalitatilor de verificare a aptitudinilor

profesionale si personale, precum si asupra obiectivelor de performanti individuala;



- instituirea, in sarcina angajatorului, a obligatiei de a comunica in scris salariatului
propunerile de modificare a contractului individual de munci; revizuirea
reglementérilor privind aplicarea clauzei de neconcurent3; revizuirea reglementdrilor
privind aplicarea clauzei de confidentialitate; reglementarea in detaliu a obiectivelor
de performantd; reglementarea clauzei de obiectiv de performants; reglementarea
perioadei de probd ca modalitate de sine stititoare de verificare a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea; stabilirea unei durate
mai reduse a perioadei de probi in cazul muncitorilor necalificati; reglementarea
unui nou caz de modificare unilaterali a contractului individual de munca de citre
angajator; abrogarea dispozitiei potrivit cdreia angajatorul poate dispune
suspendarea contractului individual de muncid In cazul reducerii temporare a
activitdtii; modificarea criteriilor In cazul concedierilor colective; revizuirea
termenului in care angajatorul are obligatia de a reangaja salariatii concediati prin
concediere colectivi cu prioritate pe posturile reinfiintate; mdrirea perioadei maxime
pentru care se pot incheia contractele pe duratid determinats, de la 3 ant la 5 ani;
reglementarea conditiilor si a termenelor in care pot fi prelungite contractele pe
duratd determinatd; modificarea prevederilor privind munca prin agent de munca
temporard (cazurile in care un utilizator poate apela la agenti de munca temporar;
posibilitatea dobéndirii calitifii de agent de munci temporard numai de societati
comerciale sau persoane fizice autorizate, acreditate de Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiet Sociale; stabilirea regulii potrivit cireia contractul de munca temporari
se incheie pe duratd nedeterminatd; stabilirea regulii potrivit céireia salariul primit de
salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior celui pe care il
primeste salariatul utilizatorului care presteazi aceeasi munca sau una similari cu
cea a salariatului temporar); reglementarea telemuncii; modificarea prevederilor
privind durata timpului de lucru §i munca suplimentars; stabilirea domeniilor de
activitate pentru care se pot stabili perioade de referin{d mai mari de 4 luni, dar care
s& nu depdgeascd 6 luni; compensarea muncii suplimentare atit prin acordarea de ore

libere plitite in urmétoarele 30 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, cét si
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prin acordarea unui spor la salariu; reglementarea conditiilor in care angajatorul
poate acorda zile libere pltite in perioadele de reducere a activitifii; modificarea
dispozitiilor privind salariul de bazid minim brut pe tara garantat in plats, in sensul
raportdrii cuantumului net al acestuia la cuantumul salariviui mediu net ia nivel
najional comunicat de Institutul National de Statistici avut in vedere la
fundamentarea bugetului de stat; modificarea prevederilor ce privesc dialogul social;
acordarea posibilitdtii pensionarilor §i somerilor de a adera la sindicatele constituite
potrivit legii; extinderea interdicfiei de concediere a reprezentantilor alesi in
organele de conducere ale sindicatelor, precum si a reprezentantilor salariatilor
pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din
unitate §i pe o perioadd de 2 ani de la incetarea mandatului; alocarea unui numir de
20 de ore pe lund reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor,
precum §i reprezentantilor salariatilor in vederea indeplinirii mandatului ce l-au
primit de la salariafi. Orele utilizate in vederea indeplinirii acestui mandat sunt
considerate timp efectiv lucrat, fiind remunerate corespunzitor; modificiri ale
jurisdictiel muncii, in sensul: introducerii distincfiei intre conflicte de drepturi si
conflicte de interese; introducerii obligatiei instantei de a incerca stingerea
conflictului de drepturi prin impicarea périilor; introducerii prevederii potrivit careia
hotrérile prin care se solutioneazd fondul cauzei se pronunti in ziua in care au luat
sfarsit dezbaterile; stabilirii caracterului devolutiv al recursului; abrogarea din
Legea nr.62/2011 a dispozitiilor ce reglementeazi conflictele individuale de muncs,

In scopul elimindrii neconcordantelor existente intre prevederile acestei legi si Codul

muncii,

CURTEA,

IV. Examindnd propunerea legislativi a cetdfenilor —~ Lege pentru

modificarea §i completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii, prin raportare la
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dispozitiile art.74 alin. (1) 5i (2) din Constitutie, ale Legii nr.189/1999 privind
exercitarea initiativei legislative de catre cetdteni, republicats, si ale Legii nr.47/1992
privind organizarea §i functionarea Curtii Constitutionale si raportul intocmit de
judecitorul-raportor, constatd urmétoarele:

Curtea a fost legal sesizatd i este competentd sd se pronunte asupra initiativei
legislative a cetdtenilor referitoare la propunerea legislativi intitulatd “Lege pentru
modificarea §i completarea Legii nr.53/2003-Codul muncii”,

Competenfa Curtii Constitutionale de a se pronunta asupra initiativei
legislative a cetatenilor este previzutd de dispozitiile art.146 lit.j) din Constitutie,
potrivit cdrora Curtea ,,verificd indeplinirea conditiilor pentru exercitarea initiativei
legislative de cdtre cetdteni”.

in legaturd cu aceasti atributie sunt incidente dispozitiile art.74 alin.(1) si (2)
din Constitutie, care previd cd initiativa legislativa apartine si ,, (1) [ ... ] unui numar
de cel putin 100.000 de cetdfeni cu drept de vot. Cetdtenii care isi manifesti dreptul
la inifiativd legislativd trebuie sd provind din cel putin un sfert din judetele tirii, iar —
in flecare din aceste judefe, respectiv in municipiul Bucuresti, trebuie sd fie
inregistrate cel putin 5.000 de semndturi in sprijinul acestei initiative.

(2) Nu pot face obiectul initiativei legisiative a cetdtenilor problemele fiscale, cele
cu caracter international, amnistia §i gratierea”,

Sub aspectul competentei Curtii, sunt, de asemenea, aplicabile dispozitiile
art.48 din Legea nr. 47/1992 si dispozitiile art.7 din Legea nr. 189/1999, care,
utilizdnd aceiagi termeni, stabilesc obiectul verificarii pe care Curtea o intreprinde in
exercitarea atributiei sale constitutionale.

Art. 48 din Legea nr. 47/1992 are  urmitorul cuprins: “Curtea
Constitutionald, din oficiu sau pe baza sesizdrii pregedintelui Camerei
Parlamentului la care s-a inregistrat initiativa legislativd a cetdtenilor, se pronuntd

asupra:
a) caracterului constitutional al propunerii legislative ce face obiectul initiativei

cetdtenilor;



b) indeplinirii conditiilor referitoare la publicarea acestei propuneri gi dacd listele
de sustindtori sunt atestate de cdtre primarii unitdtilor administrativ-teritoriale ori
de cdtre imputernicifii acestora;

c) intrunirii numdrului minim de sustindtori pentru promovarea inifiativei, previzut
la art.74 alin.(1) sau, dupd caz, la art.150 alin.(1) din Constitutie, republicatd,
precum gi asupra respectdrii dispersiei teritoriale in judete §i in municipiul
Bucuregti, previzutd de aceleagi articole.

Art. 7 alin. (1) din Legea nr.189/1999, republicatd, are un continut identic, cu
exceptia tezei ultime a lit.b), care cuprinde sintagma "sunt atestate potrivit art.5",
corespunzétor celei din art.48 lit.b) din Legea nr.47/1992 - "sunt atestate de cdtre
primarii unitdtilor administrativ-teritoriale ori de cdtre imputernicitii acestora".

Potrivit art.5 alin.(1) i (3) din Legea nr.189/1999, republicat:

“(1)Atestarea calitatii de cetdtean cu drept de vot si a domiciliului
sustindtorilor se face de cdtre primarul localitdtii fie personal, fie, in localititile
urbane, §i prin functionarii primdriei imputerniciti de primar in acest scop.
Atestarea se face prin verificarea listei de sustindtori, iar in ceea ce priveste
domiciliul, in colaborare cu organul local de politie, daca este cazul. [...]

(3)Atestarea de cdtre primar a listei de sustindtori se face prin semndtura
persoanei care a efectuat controlul, cu indicarea actului de imputernicire, dacd este
cazul, §i a datei cdnd s-a ficut atestarea, precum §i prin aplicarea stampilei. Dacd
primarul a solicitat sprijinul organului local de politie, va semna si reprezentantul
acestuia, cu precizarea aspectelor pe care le-a verificat. Semndtura se aplicd pe
ultima copertd a dosarului cuprinzénd listele verificate, aflat la comitetul de
inifiativd, dupd ce a fost confruntat cu cel depus la primdrie. Aspectele neatestate se
elimind din listd, fdcdndu-se aplicarea dispozitiilor art. 4 alin. (3).”

Prin urmare, in exercitarea atribugiei previzute la art.146 lit. j) din Constitutie
de a verifica iniiativa legislativd a cetitenilor, Curtea are in vedere dispozitiile
art.74 alin.(1) si (2) din Constitutie, ale art.48 din Legea nr. 47/1992, precum si ale

art.5 si 7 din Legea nr.189/1999, republicata.
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Procedind la verificarea initiativei legislative cetitenesti, Curtea retine

urmdtoarele:

1. Caracterul constitutional al propunerii legislative ce face obiectul
inifiativei cetitenilor:

Examinarea caracterului constitutional al propunerii legislative presupune
verificarea textelor acesteia in raport cu dispozitiile art.74 alin.(2) din Constitutie,
care stabilesc domeniile care nu pot face obiectul unei inifiative legislative:
wproblemele fiscale, cele cu caracter international, amnistia si graierea”.

Realizind aceastd verificare, Curtea constatd ci alin.(3) al art.21', introdus
prin pet.9 al propunerii legislative, potrivit ciruia ,,/ndemnizafia de neconcurentd
reprezintd o cheltuiald efectuatd de angajator, este deductibild la caleulul profitului
impozabil i se impoziteazd la persoana fizicd beneficiard, potrivit legii”, reprezinti
0 norma cu caracter fiscal. Prin urmare, initiativa legislativa este neconstitutionald
cdt priveste acest text.

Celelalte texte ale propunerii legislative ce formeazi obiectul inifiativei
legislative a cetdtenilor, prin care se prevdd, In esentd, modificari aIé Codului
muncii privitoare la raporturile angajat-angajator, clauza de neconcurents, clauza de
confidentialitate, ~ obiectivele = de  performantd, perioada de proba,
modificarea/suspendarea contractului de munca, concedierea colectivi, contractele
de muncd pe duratd determinati, activitatea prin agent de munci temporari,
telemunca, durata timpului de lucru si munca suplimentara, salariul minim brut pe
fard garantat in platd, dialogul social, jurisdic{ia muncii, nu antameaza probleme din
domeniile exceptate de normele constitutionale de referinta.

Ca urmare, propunerea legislativd ce formeazi obiectul initiativei legislative a
cetitenilor, este constitutionald n raport cu dispozitiile art.74 alin.(2) din
Constitutie, deoarece nu vizeazi reglementarea vreunuia dintre domeniile previzute
la art.74 alin.(2) din Constitutie, cu exceptia alin.(3) al art.21', introdus prin pct.9 al

propunerii legislative, care constituie o normd cu caracter fiscal.



2. Conditiile referitoare la publicarea acestei propuneri si daci listele de
sustindtori sunt atestate de citre primarii unititilor administrativ-teritoriale
ori de citre imputernicitii acestora:

a) Propunerea legislativd, precum s§i expunerea de motive care o insoteste,
sernatd de comitetul de initiativd format din 15 membri, au fost publicate in
Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr.173 din 11 martie 2014, in cadrul
termenului de maximum 30 de zile de la emiterea Avizului Consiliului Legislativ
nr.109 din 10 februarie 2014, prevazut la art.3 alin.(4) din Legea nr. 189/1999,
republicata,

b) Cét priveste atestarea listelor de sustinitori, pe baza verificirii ficute de
citre colectivul de magistrati-asistenti, constituit prin rezolutia presedintelui Curtii
Constitutionale, respectiv a judecatorului — raportor, a celor 761 de dosare cu
sernnaturi ale sustindtorilor initiativei legislative, primite de la Senat, s-a observat ci
atestarea listelor de sustindtori nu s-a facut in toate cazurile cu respectarea stricts a
dispozitiilor legale aplicabile.

S-au constatat urmétoarele situatii, consemnate in tabelul centralizéfor'si in
tabelele pe judefe atasate raportului: unele liste de sustinitori care nu sunt atestate
(din Bucuresti, localitati din judetele Alba, Arad, Baciu, Botosani, Briila, Buziu,
Carag Severin, Caldragi, Cluj, Constanta, Didmbovita, Dolj, Gorj, Iagi, Maramures,
Mehedinti, Olt, Satu Mare, Tulcea); liste de sustinatori prezentate in fotocopie
(Craiova, Motru, Targu Bujor-judetul Galati si Frecitei-judeful Tulcea).

Sustindtorii de pe aceste liste, al ciror numir este de 8408 din numarul total
de 142.568 de sustindtori, nu au fost luati in calcul la stabilirea numérului de
sustindtori ai initiativei legisiative.

Alte omisiuni sau neregularititi, precum lipsa datei atestirii Ia unele liste ori
atestarea pe prima fild, coperta dosarului sau pe fiecare fili a acestuia nu au fost
apreciate ca fiind incilcari ale dispozitiilor art.5 din Legea nr.189/1999, cita vreme

atestarea a fost realizatd de persoanele previzute de textul legal.



3. Conditiile referitoare la numérului minim de sustindtori pentru
promovarea initiativei, precum si la respectarea dispersiei teritoriale in judete
§i in municipiul Bucuregti, previzute la art.74 alin.(1) din Constitutie:

in conformitate cu art.74 alin.(1) din Constitutie, initiativa legislativi apartine
unui numdr de cel putin 100.000 de cetiteni cu drept de vot, care trebuie si provini
din cel putin un sfert din judefele tirii, iar in fiecare dintre aceste judete, respectiv in
municipiul Bucuresti, trebuie si fie inregistrate cel putin 5.000 de semnituri in
sprijinul acestei initiative.

Proceddnd, urmare verificdrilor efectuate, la sciderea din numiru! total al
sustinitorilor initiativei legislative a numarului celor ale céror semnéturi nu au fost
legal atestate (142.568 ~- 8408), rezultd un numar total de 134.160 de sustinitori ale
cdror semnaturi sunt legal atestate.

Ca urmare, Curtea constatd ci este indepliniti conditia previzuti de art.74
alin.(1) teza Intdi din Constitutie, respectiv numarul de cel putin 100.000 de cetdteni
cu drept de vot necesar pentru promovarea initiativei.

De asemenea, pe baza examinirii dosarelor cu susiinitorii initiativei
legislative, s-a constatat cd un numir de 10 judete (Bacidu, Braila, Buziu, Caras
Severin, Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Satu Mare i Vrancea), precum si municipiul
Bucuresti indeplinesc, fiecare, conditia de a avea inregistrate cel putin 5000 de
semndturi in sprijinul acestei initiative.

Intrucat numdarul de 10 judete si municipiul Bucuresti reprezinti , cel putin un
sfert din judetele tdrii”, este indeplinita gi conditia dispersiei teritoriale prevazuti de
art.74 alin.(1) teza a doua din Constitutie.

Avind in vedere aceste considerente, dispozitiile art.146 lit, j) si ale art.74 din
Constitutie, prevederile Legii nr.47/1992, precum si dispozitiile Legii nr.189/1999,

republicatd, cu unanimitate de voturi,
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CURTEA CONSTITUTIONALA
in numele legii
HOTARASTE:
Constatd c3d initiativa legislativi a cetitenilor intitulatdi “Lege pentru
modificarea §i completarea Legii nr.53/2003-Codul muncii” indeplineste conditiile
previzute de art.74 alin.(1) si (2) din Constitutie, cu exceptia alin.(3) al art.21'

introdus prin pet.9 al propunerii legislative, care reglementeazi o normi cu caracter

fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Hotdrdrea se comunicd Presedintelui Senatului si se publicd in Monitorul
Oficial al Romadniei, Partea .

Pronuntatd in sedinta din data de 21 ianuarie 2015.

PRIM MAGISTRAT-ASISTENT

e‘aﬁeﬁﬁmn_

MAGISTEATI‘-AsﬁENTI
Valentina BARBATEAN %,u

Bianca DRAGHICI M/

Claudia Margareta KRUPENSCHI

Simina POPESCU 747
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